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COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

1. INTRODUCCION

Con el objetivo de fomentar y promover un comportamiento ético, asi como el de combatir y prevenir actos
de corrupcién en el quehacer cotidiano de las tareas y actividades para el cumplimiento de los programas y
objetivos institucionales, de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal, se han
integrado los Comité de Etica al interior de las Instituciones y organismo que lo conforman.

Por lo anterior en la conviccién y con el propésito de realizar actividades que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de la ética institucional, valores y principios éticos, asi como atender las denuncias que
correspondan a sus facultades, el Comité de Etica de Radio Educacién presenta el S|gmente informe de
actividades que se desarrollaron durante el afio 2024,

El Informe Anual de Actividades 2024 es el documento por medio del cual el Comité de Etica rinde cuentas

de las principales acciones desarrolladas durante el afio, con objeto de promover la ética publica en el ente
plblico; el cual se aprobé en la Gltima sesién ordinaria del Comité de Etica.

2. SESIONES 2024

Con fundamento ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 20/12/2020, el Comité de Etica de Radio Educacién
celebro las siguientes sesiones ordinarias y extraordinarias en el afio 2024.

Sesiones Fecha de Realizacion:

Primera Ordinaria 04-marzo-2024
Primera Extraordinaria 16-abril-2024
Segunda Ordinaria 17-julio-2024

Segunda Extraordinaria 07-junio-2024

Tercera Ordinaria 30-octubre-2024
Cuarta Extraordinaria 04-diciembre-2024

00 |'SE[O | W | g | b1 | ==

Las sesiones se desarrollaron considerando la estructura organica de Radio Educacién, asi como los
resultados de los miembros electos, por lo que las sesiones del Comité quedaron validamente constituidas
cuando asistieron a la sesién, sus miembros propietarios o Sus ectivos suplentes en representa

los titulares.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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3. TABLERO DE CONTROL 2024

El “Tablero de Control tiene fundamento en las fracciones IV y V del articulo 56del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Pdblica, las cudles establecen la atribucién de evaluar las acciones que las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal realicen en materia de ética, integridad
publica y prevencion de Conflictos de Intereses; asi como, en los numerales 4, fraccién ITI 26, fraccion II; 95,
fraccion IX; 103 y Tercero Transitorio de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2020.

Las acciones evaluables en 2024 corresponden a las obligaciones y atribuciones generales establecidas
para los Comités de Etica:

a) Por un lado, las previstas en el numeral 4 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, asi como en los numerales 7, 8, y 42 en lo concerniente a
la atencién de denuncias y el desarrollo de las sesiones del comité, asi como a la elaboracién del
Informe Anual de Actividades;

b) Enconsideracién a diversas obligaciones institucionales —derivadas de leyes o programas federales,
cuya atencion frecuentemente recae en dicho érgano.

Tablero de Control

Eje temdtico Cumplimiento Desempefio
1 | Informe Anual de Actividades 2023 5 -
2 | Programa Anual de Trabajo 2024 5 0

- i 2 i
3 | Registro y atencién a denuncias
|

Regist:fo y atencién a denuncias 2024 - 18
Conclusién de denuncias en rezago A 15
Seguimiento a determinaciones y acuerdo . 15
4 | Otras actividades de gesti6n del Comité de Etica 46 ‘ -
i 4
5 | Sondeo de Percepcién incorporado en la ECCO 2024 10 -
6 Activid&des asociadas a dos o mas temas o documentos. B 24
Capacitacién.
Difusion 31 18
|

Pagma 3de22
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La evaluacién de cumplimiento del Comité de Etica considera los siguientes aspectos:

1. Insumos para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2024.

o h e S
Accion F'ec' 2 Caracteristicas Cumplimiento
limite

Documento en formato PDF, que por lo
menos incluya la firma de la persona a Realizado
cargo de la Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica.

Incorporar en el SSECCOE el

Informe Anual de Actividades 12/02/2024 En el apartado Informe Anual (2021), para

2023, cada actividad que sf se haya realizado,
r§g|strar la' informacion requerida por el Realizado
sistema, e incorporar una
evidencia digital de las acciones llevadas a
cabo.

2. Programa Anual de Trabajo 2024
ek Fech i AL
Accion IR 2 Caracteristicas Cumplimiento
limite

ol an 1 50 s s e

actividades aprobadas del 29/03/2024 bl | HESP Y Realizado
firma de la persona a cargo de la

PAT2024 oy s
Secretaria Ejecutiva.

Incorporar en el SSECCOE el Se deberd transcribir la informacion del

Programa Anual de Trabajo 15/04/2024 PAT 2024 que fue aprobado por el Realizado

2024, Comité.

3. Difusién

Caracteristicas

Cumplimiento

Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos del ente
publico en materia de no
tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica,
asi como los protocolos que
rigen la actuacion del
Comité de Etica.

29/11/2024

La evidencia de realizacion de esta
actividad deberd incorporarse en la
actividad 2.1.1. del médulo Informe Anual
(2024) y, cuando la UCMAPF lo
comunique, también en el apartado de
documentos en el rubro que corresponda:
+ Difusion del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al HAS. « Difusion del
Posicionamiento de no tolerancia a actes
de corrupcidn. * Difusién del Protocolo
prevencién actos de-discriminacién. »

Realizado.

vl
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Difusién del Protocolo prevencién actos
de acoso u hostigamiento sexual. ¢
[Evidencia de difusién de materiales
relativos al Programa...]

Difundir el Cédigo de
Conducta aprobado por e/
Comité de Etica en 2023.

29/11/2024

Las evidencias de las difusiones que
deberan incorporarse en el apartado de
documentos del SSECCOE, en un rubro
especifico, seran comunicadas en los
avisos masivos en donde se compartan
los materiales a difundir. La UCMAPF
podrd requerirse que se realice una
difusién antes del 30/05/2024

Realizado

Difundir materiales para
promover la ética publica, y
la prevencién de los
conflictos de Intereses.

En términos de
los plazos que la
UCMAPF
comunique para
cada material
compartido o
solicitado.

Incluye los materiales propios, asi como
los provistos por la UCMAPF, en términos
del Programa Anual de Difusion de los
Comités de Etica, 2024. (PADCE 2024).

En los avisos masivos por los que se
compartan los materiales a difundir, la
UCMAPF podra solicitar que las
evidencias: a) se respalden en una carpeta
electrénica del CE, o bien b) se incorporen
en un rubro especifico del apartado de
documentos del SSECCOE.

Realizado

4. Gestion del Comité de Etica

Accion

Invitar a responder la
Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2024 (ECCO).

31/10/2024

Caracteristicas

Se deberdn incorporar al SSECCOE al
menos dos evidencias, en formato PDF o
de imagen, de las invitaciones realizadas
para que el personal del ente publico
conteste la ECCO 2024, conforme al
calendario de fechas de aplicacién de esa
encuesta.

Cumplimiento

Se reemplazo la
actividad debido a
que no se realizé la
ECCO 2024, se
difundié el anélisis
de los resultados de
fa ECCO 2019 a 2023.

Responder los cuestionarios
electrénicos previstos parg
el Comité de Etica, 2024.

15/12/2024

Esta actividad incluye al menos cinco
cuestionarios electrénicos, entre los
cuales se incluye el de autoevaluacién del
desempefio 2023, que deber3
responderse en la primera semana de
febrero de 2024, El reporte de respuestas
de los cuestionarios contestados y
enviados proporcionard a la UCMAPF la
evidencia de la atencidn por parte del CE,

Realizado

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Accion Fecha Caracteristicas
limite

Registrar en el SSECCOE las El reg'lstro Fie |nfor'mac|on_ e incorporacion
de evidencias deberd realizarse

sesiones realizadas por el 15/12/2024 dattamenteen ol tado d ; f
Comité de Etica en 2024 ectam en el apartado de sesiones y

actas del SSECCOE.

5. Acciones de mejora

Accion Caracteristicas Cumplimiento

Entregar al Greg El CE deberd entregar, por medio de oficio,
responsable del control al drea responsable del control interno en el
interno un listado de las ente publico, un listado con la informacién
denuncias por presuntos ‘ de denuncias por presuntos actos de acoso
actos de hostigamiento 29/01/2024 sexual u hostigamiento sexual, gue en 2023 | Realizado
sexual o acoso sexual, hayan sido presentadas ante el CE (inclusive
recibidas en el Comité de si al analizarlas éste determind que no eran | :
Etica en 2023. de su competencia, o si no encontré ‘
‘ elementos para emitir una recomendacion,).

4. DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de interés.

Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica
y prevencién de conflictos de intereses.

80% o mdés de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o
Meta: _sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses o materias
afines. §

Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por
1.1.1. medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes
del Comité de Etica.

Indicador:

Objetivo:

Fecha Estimada

i 2024-01-02 Cumplimiento: 90%
Inicio

Se cumpli6 con fa meta de 90% de las personas integrantes del Comité de Etica, tomaron un
Resuitado: curso de capacitacion, relacionado con temas de ética publica, prevencién del conflicto de
interés o Derechos Humanos.,

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Indicador:

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo;

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevencidn de conflictos de interés.

Meta:

Al'menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de éticapablica y conflictos
de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a
15 dias habiles.

Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de los
conflictos de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta tltima materia
remitirlas oportunamente a la UCMAPF.

r

Fecha Estimada
Inicio

2024-01-02

Cumplimiento: 100%

Resultado:

Durante el afio 2024 el CE, no recibié ninguna solicitud de asesoria o consulta en materia de
ética publica o prevencién del conflicto de interés sin embargo a través de la cuenta de correo
electrénico de comunicacién interna se difundié a las personas servidoras publicas de la
Institucion la invitacién a realizarlas.

Estadisticas Capacitacién en Materia de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés 2024

1° 0 0 0 11 1"

2° 0 0 0 42 42

3° 2 0 0 2 04

4° 1 0 0 0 01
Total 3 0 0 55 58

Numero de personas servidoras publicas’ que acreditaron cursos sobre:

4 Temas de Protocolo para

Afio Temas de Nueva Eticae | Temas de conflictosde | la prevencion, atenciény | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancion del a la promocién de la
Pdblico del Servicio Publico hostigamiento sexual y Etica Publica *
acoso sexual

2024 3 0 0 55 | 58
2023 8 2 20 8 38
2022 7 1 48 7 63
2021 6 5 12 133 156

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Personas integrantes del Comité de Etica en Radio Educacién, seglin condicién de acreditacién de los cursos relacwnados con
las materias de ética piiblica, 2024 (Preliminar)

Acreditd el curso o taller:
i Curso de
! La Integridad | Taller:Los | Violencia
conflictos 3 L o
s en el servicio comités Politica
o : publico de ética contra las
Nombre de la persona Nivel ¢ i Eticaenla intereses | | <F I
Cardcter | integrante del Comité . Ve ardo en’e. Administracio enel ‘Transformand LN mujeres en Total
de Etica jerdrquico | Comité de Etica : o alos comités | prevencié | razénde
n Publica ejercicio B
de éticaen la ndela género
Federal del e e : L
e Administracién | actuacién delitos
(SICAVISP) servicio % i
Gblico Ptblica bajo electorales
(;c s Federal” conflicto | (SICAVISP u
) (SICAVISP) de interés otra
plataforma)
; Alejandro Arana | Direccidn ,
Titular : c 9 . Presidente 0 0 0 0 1 1
Veldzquez de Area ;
Adriana Direccion
Suplente Soldrzano < Presidente 0 0 0 0 1 1
de Area
Fuentes
Miguel Angel | Jefatura de .
% tario
Titular Fernandez Departame Sgcre : 0 0 0 0 7 1
: Ejecutivo
Naranjo nto
Viecifor AbnerJaZi‘el Pérez Persopal de Sec‘retfmo 0 0 0 0 . ’
Esquivel Confianza Técnico i
Manuel Filiverto | Subdireccio | Integrante
Titular : . 0 0 0 0 0 0
a Bobadilla Reyes | ndeArea Electo
P—— Roberto fIVIartmez Subdrr?cc:o Integrante 0 0 0 0 , :
Jiménez n de Area Electo
Jefatura de
Blanca Elba Integrante
Titul 0 0 7
o Hernandez Gavito Depnte Electo 0 0 !
nto
i o Jefatura de
M
Suplente Lillan? S Departame Heeqrams 0 0 0 0 1 1
Gomez Electo
nto
Dolares Personal de | Integrante
Titular Betancourt . g 0 0 1 0 0 )
z Confianza Electo
Martinez
Maria del Pilar | Personal de | Integrante
Suplente 1 : 0 0 0
@ Cruz Luis Confianza Electo ¢ 0
Titular Eliud Herndndez | Personal de | Integrante 0 0 0 0 1
Pluma Base Electo
Brenda Angelica | Persongl de | Integrante
Suplente 4 0 0 0 0
P Alvarez Flores Base Electo 0
Total 0 0 1 0 8

Pégina 8 de 22
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Eje Difusidn

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Las personas servidoras publicas del organismo conocen y ‘atienden los
pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

El CE difundidé en una o mas ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos
Meta: institucionales referentes a la no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica,
asi como los protocolas que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en materia
2.1.1. de no tolerancia a los actos contrarios a la ética piiblica, asi como Ios protocolos
que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Objetivo:

Fecha
Estimada 2024-01-02 Cumplimiento: 100%
Inicio

Por medio del correo electrénico de comunicacién interna, durante los meses de
2024, se difundieron el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Acoso y
Resultado: Hostigamiento Sexual y el Posicionamiento No actos de corrupcion, asi como los
Protocolos de actuacién del Comité de Etica. Asf mismo se registro I3 evidencia de
cumplimiento en el Sistema SSECCOE.

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Codigo
de Conducta.

Al menos 80% de las acciones de difusion sobre el Cédigo de Conducta son
Meta: atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UCMAPF.

21.2. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023.

Fecha ‘ !
Estimada 2024-01-02 Cumplimiento: 100%
Inicio

Objetivo:

Mensualmente se difundieron los materiales remitidos por la UCMAPF, acorde al
Programa de Difusion del CE 2024, los cuales incluyen valores, principios del servicio
Resuitado: publico, prevencién del conflicto de interés, derechos humanos y prevencién del
acoso y hostigamiento sexual. La evidencia de la difusién se registré en el sistema
SSECCOE, dentro del plazo establecido.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contemdos en materia de
Etica Publica y Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Meta: Difusién en materia de Etica Plblica y Conflicto de Intereses, son atendidas por el
Comité de Etica conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.

Difundir materiales para promover la ética pdblica, y la prevencién de los
conflictos de Intereses.

Indicador: Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién 5\,
Objetivo:

2.1.3.

Fecha
Estimada 2024-01-02 Cumplimiento: 100%
Inicio

Mensualmente se difundieron los materiales remitidos por la UCMAPF, acorde al
Resultado Programa de Difusién del CE 2024. La evidencia de la difusién se registré en el
sistema SSECCOE, dentro del plazo establecido.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Eje Atencién a denuncias

Indicador: Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

Meea Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencién y registro de 85% o mas de las
denuncias que estaban en rezago al inicio del afio.

3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago.

Objetivo:

Fecha

oy - R
Estimada Inicio 2024-01-02 Cumplimiento: 100%

A diciembre de 2024, no existen denuncias en rezago o pendientes de atencién o

It
Resultado registro en el SSECCOE correspondientes a afio o anteriores de 2019-2023.

Anexo: Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en Radio Educacién concluyé en 2024

‘ Estatus de la denuncia Contlusion le di
| rezagada onclusién que se le dio Total di
; i denuncia
Folio de la denuncia Archivada ; ) Y &
registrada en el En tconciuid Archwada‘ Archlyada : e
SSECCOE ol Sexuimient G ior (concluida sin | (concluida con Tipo de
A 9 mecr'a 6 recomendacié | recomendacié | recomendacié | rezago
| @) {g) nl) & n) n) daly concluida
‘ ) {c2) (C3) s en 2024
(A+B+
: c1é6cCe,
No existen denuncias rezagadas correspondientes a los afios 2018 a 2023. 6C3=)
Total rezagadas por D
a S v K
estatus en SSECCOE Suma Suma Suma Suma Sum uma \.(

Fuente: Comité de Etica de Radio

Educacion

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024




| RADIO
EDUCACION

Indicador:

Objetivo:

Meta:

3.2.1.

Fecha Estimada

Inicio

Resultado

Indicador:

Objetivo:

Meta:

3.1.2.

Fecha
Estimada Inicio

Resultado

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024

Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.

El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos entre 2019-2024.

Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién, emitidos
entre 2019 y 2024, han tenido al menos una accién de sequimiento.

Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y acueﬁdos de mediacién
emitidos por el Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024.

2024-01-02 Cumplimiento: 100%

Se han realizado minimo una accién de sequimiento a las denuncias con recomendaciones
emitidas durante los afios 2019-2024. Se ha verificado el cumplimiento a las acciones
recomendadas, asi como el seguimiento a las denuncias resueltas mediante acuerdos de
mediacién, la cual consistié en remitir un formulario a las personas involucradas para verificar
el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados en la mediacién y de ser el caso
pudiera revisarse |la denuncia a diciembre de 2024.

Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales,

Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se
atendieron dentro de los plazos establecidos.

Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica

2024-01-09 Cumplimiento: 100%

* Enelafio 2024 el Comité de Etica de Radio Educacién recibié tres denuncias de las
cuales 2 fueron admitidas como competencia del Comité de Etica de Radio Educacion.

* Ladenuncia con folio 01-2024, fue atendida dentro del plazo de los cuatro meses,
fecha revision por el CE 16 de abril de 2024, fecha de emisién de las determinaciones
06 de agosto de 2024. ;

e Ladenuncia con folio 02-2024, no fue admitida, ya que no contaba con los elementos
suficientes para ser considerado como una vulneracién a los Cédigos de Eticay
Cédigo de Conducta.

e Ladenuncia con folio 03-2024, fue resuelta mediante un acuerdo de mediacién con
fecha 30 de julio de 2024.

* Ladenuncia con folio 04-2024, fue admitida en la Cuarta Sesién Extraordinaria de
2024, misma que se encuentra en curso.

e Ladenuncia con folio 05-2024, no fue admitida en la Cuarta Sesién Extraordinaria de
2024, en votacién los integrantes del Comité de Etica de Radio Educacion.
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Anexo: 4

Actividad:

5

3172

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Radio Educacién , segtin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al 0IC,

2024 i
Folio de la dentncia Principio, Vaio_r o Regla Tipo de Estatiic daila Se d’IO vista al
] de Integridad o : Organo
registrada en el S cteeant recomendacion denuncia al 31 de IHtaras de
SSECCOE P emitida diciembre de 2024
‘ vulnerado Control
RI. Actuacion, En Seguimiento (En
CE-RE-001-2024 desemper\'o y Capa?crta‘c’lon y espera de que se "~
cooperacion con la difusion atienda la :
integridad recomendacion)
CE-RE-002-2024 V. Cooperacién Sin recomendacion Ar.chwada (concl'u,lda No
, sin recomendacion)
CE-RE-003-2024 P. Respeto a los Derechos Acuen.'dc? f:!e Archivada (For'a’clulda No
Humanos mediacién por mediacién)
CE-RE-004-2024 P. Respeto a los Derechos En curso No
Humanos
CE-RE-005-2024 PeBeSDEID BIOSDBICHSR | o ucomanticion | o mad (RoneEloida No
Humanos sin recomendacién)
Total dé denuncias 5
Fuente: Comité de Etica de Radio Educacién
Anexo: 4a Actividad: 3.1.2.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Radio Educacién, por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento
sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién
de vista al OIC, 2024

Folio defla denuncia
registrada en el SSECCOE
por presuntos actos de
HAS

. Tipo de conducta de
acoso sexual u
hostigamiento sexual
presuntamente
cometida

Tipo de
recomendacion
emitida

Estatus de la
denuncia al 31 de

diciembre de 2024
|

Se dio vista al
Organo
Interno de
Control

No se presentaron denuncias por conductas de Acoso u hostigamiento sexual en el ejercicio del afio 2024

Total dg denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de Radio Educacién

Comité de Etica RE - Informe

Anual de Actividades - 2024
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Eje de cumplimiento general del Comité de Etica

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA 2023.

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.
Fecha

Estimada 2024-01-02 Cumplimiento: 100%
Inicio

Con fecha del 24 de enero de 2024, se incorporé el Informe Anual de Actividades 2023 del CE en

Itado: . o
Resy 2 el sistema SSECCOE para su evaluacion.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica -
Objetivo; Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordmaCIon del Comité.

Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electrénicos emitidos para el

a;
Met Comité de Etica.

4.1.2. Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.

Fecha Estimada — ;
Inicia 2024-01-02 Cumplimiento: 100%

La Secretarfa Técnica realizd trimestralmente en el SSECCOE los cuestionarios de evaluacion del
Resultado Comité correspondiente a cada trimestre, con la informacién de a las actividades realizadas y
reportadas del CE.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Obhjetivo: Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

Meta: A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al

: menos 90% de las actividades que acordd realizar en el presente afio.
4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.
Fecha Estimada PRYRRE Cumplimiento: 100%
nicio

En el sistema SSECCOE se validaron las acciones incluidas en el PAT 2024, mismo que fue aprobado )

Resultado AN
por el Comité en la Primera Sesién Ordinaria de 2024. i N

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica P

Objetivo: Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité. i

Amas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del SSECCOE, e
el PAT aprobado y debidamente formalizado en formato pdf. y

4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. 4
Fecha :
Estimada 2024-02-15 Cumplimiento: 100%
Inicio

Meta:

Se incorpord en el SSECCOE con fecha de 04 de marzo de 2024, el Programa Anual de Trabajo
Resuitado 2024, el cual fue aprobado y firmado por los integrantes del Comité de Etlca durante la Primera
Sesién Ordinaria 2024.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Indicador:

Objetivo:

4.1.5.

Fecha
Estimada
Inicio

Resultado

Indicador:
Objetivo:

Meta:

4.1.6.
Fecha
Estimada
Inicio

Resultado

Indicador:

Objetivo:

Meta:

4.1.7.
Fecha
Estimada
Inicio

Resultado

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024

EDUCACION

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica :

El CE cuenta con un respaldo de la informacion de sus principales actividades realizadas en el
periodo 2019-2024.

El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024,
una carpeta electrénica que contiene evidencias de 80% o més de las actividades sustantivas
realizadas en el periodo 2019 -2024.

Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comlté de Etica 2019-
2024.

2024-01-02 Cumplimiento: 100%

La Secretaria Técnica elabord e integré la carpeta en formato PDF de la Gestién del Comité de
Etica con las principales actividades realizadas en el periodo de 2019-2024, la cual estd en
resguardo de la Secretaria Técnica, asi mismo se registrd su evidencia de cumpllmlento en el
SSECCOE. :

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

El CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o mas veces durante el afio.

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

2024-01-02 Cumplimiento: 100%

Se actualizé y se validaron los datos del Directorio de las personas integrantes del Comité de Etica
de Radio Educacién, acorde a los dos periodos definidos en el Programa Anual de Trabajo.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2024.

El CE realiza dos o mds invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya su aplicacidn
en el ente publico.

Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024 (ECCO).

2024-08-15 Cumplimiento: 100%

Debido al cambio de la administracién, al Secretaria de la Funcién Piblica decidid no realizé la
ECCO 2024, sin embargo, el Departamento de SPC y Organizacién realizé un andlisis de los
resultados de la ECCO 2019-2024, el cual difundido a todo el personal a través de la cuenta de
correo electrénico de comunicacidn interna.
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Indicador:
Objetivo:

Meta:

4.1.8.

Fecha
Estimada
Inicio

Resultado

EDUCACION

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

El CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

Al término del afio el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de cuatro
o mas sesiones realizadas en 2024,

Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas

ra i i * c
por el Comité de Etica en 2024. Cumpiioiento: TOa%

En el periodo de 2024 se realizaron las 4 sesiones ordinarias programadas y 4 sesiones
extraordinarias, mismas que fueron debidamente firmadas v digitalizadas en formato PDF para
su registro en el SSECCOE. ‘

Mejora de procesos

Indicador:

Objetivo:

Meta:

5.1.1.

Fecha
Estimada
Inicio

Resultado

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del acoso sexual y hostigamiento sexual.

El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2023, y
colabora con aquél en el cotejo de casos para determinar la informacién estadistica que se
entregara al INMUJERES.

Entregar al area responsable del control interno un listado de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.

2024-01-02 Cumplimiento: 100%

Mediante el oficio CE/RE/001/2024 se remitié al Area de Especialidad en Control Interno Ramo
Cultura, anteriormente OIC el listado y reporte estadistico correspondiente a las denuncias HAS
que el Comité recibié en el afio 2023.
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5. RIESGOS ETICOS.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se establece a la erradicacién de la corrupcion del sector publico
como uno de los objetivos centrales de la actual Administracién. Para tal propésito el Poder Ejecutivo Federal
dispondra todas sus facultades legales a fin de “asegurar que ningun servidor publico pueda beneficiarse
del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucién ieg1t|ma y razonable
por su trabajo”.

Durante el afio 2022 el Comité de Etica de Radio Educacién con referencia en el Manual de Procedimientos
y Organizacién de Radio Educacién identificé algunos Riesgos Eticos en procesos Institucionales, sustantivos
y administrativos.

A continuacion, se enlistan los riesgos identificados:

Proceso Institucional

Riesgo Identificado

Planeacién y operacién del
Programa Anual de Actividades
de Vinculacion con la Sociedad.
(Atencion a las y los artistas y
personas invitadas)

Brindar una atencién a las y los artistas o personas invitadas de forma
irrespetuosa o discriminatoria, atentando contra la dignidad por causas
de edad, sexo, raza, religién, escolaridad etc., de las personas
visitantes, asi como realizar expresiones o actitudes de burla o
tendientes a ignorar o menoscabar Ia ideologfa, pensamiento,
opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate

Dotacion de contenidos a
personas usuarias externas.

Realizar de manera negligente las actividades, otorgando un servicio de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, en la dotacién
de contenidos a las personas usuarias externas. Por lo que se verfan
afectados los trémites y servicios que presta la Instltucaon en la difusién
de la cultura.

Ingreso de Personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera.

Que el personal de nuevo ingreso no tenga conocimiento de los
valores y principios del Servicio Piblico incluidos en el Cédigo de Etica
de la Administracién Pdblica Federal y el Cédigo de Conducta de Radio
Educacién por lo que pudieran observar un comportamiento contrario
al interés y bienestar social.

l

Atencidn a llamadas, correos y
mensajes en redes sociales

Brindar una atencién a las personas radioescuchas que establecen
contacto via telefénica, mensaje de texto o redes sociales de forma
irrespetuosa o discriminatoria, atentando contra su dignidad por
causas de edad, sexo, raza, religién, escolaridad etc.

Captacién de personas
Prestadoras de Servicio Social

Proporcionar una atencién a las personas solicitantes de servicio
social o practicas profesionales, de forma deficiente, retrasando el
tiempo de atencién, asi como otorgar un trato de forma irrespetuosa
o discriminatoria.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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6. PETICIONES CIUDADANAS.

|
En el ejercicio del afio 2024, el Comité de Etica de Radio Educacién no recibié propuestas ciudadanas en
materia de ética publica o prevencién de conflictos de interés.

"Formulario para el registro de peticiones o propuestas ciudadanas recibidas en el Comité de Etica"

Fecha de i Carreo CE determind Fecha en que, en Unidades
recepcion e electronico | Materia o tema de la peticion | viable la peticion,  sucaso,seenvioa | Administrativas a
en Comite P 4 de quien o recomendacion recomendacion o Unidades lasque, ensu

o res 2 £ : :
de Etica {3 prasenid presento propuesta Administrativas €aso, se turno

#

1 Durante el ejercicio del afio 2024, no se presentaron propuestas o peticiones.

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Considerando que los periodos de aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
coincidieron con el proceso de entrega recepcion institucional por el término de la administracién
gubernamental, por Gnica ocasién, no se aplicé la (ECCO) 2024. Sin embargo, con el objetivo de conocer el
impacto que ha generado la implementacién de la ECCO en el periodo de 2019 a 2023, se realizé el analisis
de los resultados de la encuesta obtenidos en cada afio de aplicacién, con el objetivo de contar con una
vision general de la evolucién de los factores que integran la Encuesta, lo cual permitira implementar
acciones de mejora del clima y cultura organizacional en la Institucién y en especifico el Comité de Etica
buscara promover acciones enfocadas a la ética publica, prevencién de conflictos de interés y fortalecer los
valores y principios Institucionales, dicho andlisis difundido a todo el personal mediante el correo de
comunicacidn interna.
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Resultados de los indices globales de Radio Educacién obtenidos en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional en el periodo de 2018 a 2023.

indice Global ECCO Radio Educacién 2019-2023
81.5 81.0 80.9

81.0
80.5
80.0
795
79.0
78.5
78.0
775
77.0
76.5

79.8 : 78.7

78.1

2019

2021 2022 2023 Promedio Global
-RE

Factores
DERECHOS HUMANOS 2021-2023

@ @ Promedio factor |

El resultade promedio del factor indica

que ¢l factor de derechos humanas se .
fantiene como una fortalezs on [a 2020 Elfactor No se evalué en el periode.

institucion.

209 Elfactor Nose evalué en el periodo.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2024
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Factctores
IGUALDAD DE GENERO 2019-2023

Promedio factor

El resultado promedio del factor indica

que el factor de identidad con la 2020 BriRrd
Institucion se mantiene como una
fortaleza
2019
Factores

| "
INTEGRIDAD Y NO DISCRIMINACION 2019-2023

8-"'8

Promedio factor |

8&—8

Ef resultado promedio del factor indica
que es un area de oportunidad, que se
debe de fortalecer a fin de evitar que : . .
s i UG ey predimos ahes. . 2020 Elfactor No se evalud en el periodo. ;

2019

2C24

W
¢ Felipe Cﬂn‘FU&

e e s
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Factores
|
NC? RMATIVAY AUSTERIDAD 2019-2023

==

2022

El resultadp promedio del facter se 2021
mantuve a8 lo large del periodo
analizado 'y corresponde a una
fortaleza qu‘r se debe de mantener.

2020 Elfactor Nose evalud en el periodo.

012

3 zeaéﬂln ‘

< Felive C

Factores
VALORES 2019-2023

\
El resultado promedio del factor 207
representa una fortaleza,

El factor No se evalué en el periodo.

2020 Elfactor No se evalué en el periodo.

2018

2 2cp4
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2 |
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8. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR SU
FUNCIONAMIENTO O BIEN EN LAS UNIDADES.

En seguimiento a las acciones de mejora propuesta por el Comité de Radio Educacion realizadas
en 2023, se impartié durante el 2024 al personal de nuevo ingreso de la Institucién, el Curso
Induccién a Radio Educacién y a la Nueva Etica Pdblica, con el objetivo Dar a conocer a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso los principales elementos que integran la nueva ética publica
en Radio Educacién, asi como los lineamientos normativos que deberan orientar y apegar su
actuacion en el desempefio de sus funciones.

CULTURA

Radio Educacion

OTORGA EL PRESENTE
Constacia de Participacion
Myrna Laura Mm'zz’na: Robles

Por su asigtencls al Careo "Inthiedién a Rudio Educaciény u In Nueva Etica Pablica”
impartido i 05 de f

CULTURA

Radio Educacidn
OTORGA BL PRESENTE
Constacia de Participacion

Maryorie Karla Martinez Herndndes

Por su asistencia al Curso “Induecibn 1 Radio Educacidn ¥a 1a Nueva Etica Priblica®
impartido ¢l 06 de Ic‘;;mim tle 2024, con una duracion de 03 horas
A .

/
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Aprueban el presente Informe Anual de Actividades 2024 el
Comité de Etica de Radio Educacién
Ciudad de México a 18 de diciembre de 2024

=

Presidencia

%‘—~ |

-k

Miguel Angel Fe ndez Naran \/ Abner |aziel Pérez Esquivel ‘
Jefe del Departamento de\Producgion Personal operativo de Confianza
SecretarioEjecutivo Secretario Técnico

\ Jefaturas de Departamento

Blanca g ernandez Gavito Lilia
Jefa de Departamento de Audiencia y Evaluacién Jefa de Departdmento de Difusién y Convenios
Integrante Propietario Integrante Suplente
Subdirecciones

Roberto Martinez Jiménez !
Subdirector de Finanzas y Administracién
Integrante Suplente

Personal de Base

iud Hernandez Pluma
Personal de Base
Integrante Propietario

/
" Personal de Confianza / i

v
Dolores Betancourt Martine Maria d Cruz Luis |
Personal operativo de confian: Personal ope! o de confianza
Integrante Propietario Integrante Suplente
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