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CULTURA [

COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2023

1. INTRODUCCION

Con el objetivo de fomentar y promover un comportamiento ético, asi como el de combatir
Yy prevenir actos de corrupcion en el quehacer cotidiano de las tareas y actividades para el
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales, de las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Federal, se han integrado los Comité de Etica al
interior de las Instituciones y organismo que lo conforman.

Por lo anterior en la conviccidn y con el proposito de realizar actividades que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la ética institucional, valores y principios éticos, asi como
atender las denuncias que correspondan a sus facultades, el Comité de Etica de Radio
Educacion presenta el siguiente informe de actividades que se desarrollaron durante el ano
2023.

El Informe Anual de Actividades 2023 es el documento por medio del cual el Comité de Etica
rinde cuentas de las principales acciones desarrolladas durante el ano, con objeto de
promover la ética publica en el ente publico; el cual se aprobod en la Ultima sesion ordinaria
del Comité de Etica.
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2. SESIONES 2023

Con fundamento ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 20/12/2020, el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de interés de Radio Educacion celebré las siguientes

sesiones ordinarias y extraordinarias en el ano 2023.

Sesiones Fecha de Realizacién:
Tra Sesion Ordinaria 2023 10 de febrero de 2023
Tra Sesion Extraordinaria 2023 03 de marzo de 2023
2da Sesion Ordinaria 2023 28 de abril de 2023
3ra Sesion Ordinaria 2023 18 de agosto de 2023
2da Sesion Extraordinaria 2023 13 de noviembre de 2023
4ta Sesion Ordinaria 2023 14 de diciembre de 2023

Las sesiones se desarrollaron considerando la estructura organica de Radio Educacion, asi
como los resultados de los miembros electos, por lo que las sesiones del Comité quedaron
validamente constituidas cuando asistieron a la sesidn, sus miembros propietarios o sus

respectivos suplentes en representacion de los titulares.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023
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3. TABLERO DE CONTROL 2023

El *“Tablero de Control tiene fundamento en las fracciones IV y V del articulo 56del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, las cudles establecen la
atribucién de evaluar las acciones que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal realicen en materia de ética, integridad publica y prevencion de Conflictos
de Intereses; asi como, en los numerales 4, fraccion lll; 26, fraccion Il; 95, fraccion 1X; 103 y
Tercero Transitorio de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de
2020.

Las acciones evaluables en 2023 corresponden a las obligaciones y atribuciones generales
establecidas para los Comités de Etica:

a) Por un lado, las previstas en el numeral 4 de los “Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”, asi como en los humerales 7,
8,y 42 enlo concerniente a la atencidén de denuncias y el desarrollo de las sesiones del
comité, asi como a la elaboracion del Informe Anual de Actividades; y por otro lado,

b) En consideracion a diversas obligaciones institucionales —derivadas de leyes o
programas federales—, cuya atenciéon frecuentemente recae en dicho érgano.

Tablero de Control

Eje tematico \ Cumplimiento Desempeno
1 | Cédigo de Conducta 25 23
2 | Sondeo de percepcion incorporado en la ECCO 3 0
3 | Gestion del Comité de Etica 41 10
4 | Informe Anual de Actividades 7 0
5 | Mejora de Procesos 18 0
6 | Programa Anual de Trabajo 6 0
Actividades asociadas a dos o mas documentos
7 0 67
o temas.
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La evaluacion de cumplimiento del Comité de Etica considera los siguientes aspectos:

1. Informe Anual de Actividades 2022

Caracteristicas Cumplimiento

Documento en formato PDF, que

Incorporar al por lo menos incluya la firma de la
SSECCOE el 14/02/2023 persona a cargo de la Secretaria Rea“zado
IAA, 2022. Ejecutiva del Comité de Etica.
En el apartado Informe Anual (2021),
Registrar en el para cada actividad que si se haya
SSECCOE los realizado, registrar la informacion
resultados y 14/02/2023 requerida por el sistema, e Realizado
evidencias del IAA, incorporar una
2021. evidencia digital de las acciones

llevadas a cabo.

2. Programa Anual de Trabajo 2023

Accidén Fecha Caracteristicas Cumplimiento

limite

Documento aprobado por el CE, en

. formato
Vallda( ep el SSECCOE PDF, que por lo menos incluya la firma
e et ieerei2s 17/04/2023  dela Realizado
aprobadas del persona a cargo de la Secretaria
PAT2023 Ejecutiva.

Se deberd transcribir la informacién del
PAT

2023 que fue aprobado por el Comité.
Incorporar en el

SSECCOE el
Programa Anual de
Trabajo 2023.

14/04/2023 Realizado
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3. Cédigo de Conducta

Accién

Fecha

Caracteristicas

Cumplimiento

limite
Se deberd anexar el Codigo de
Conducta que el
Comité haya actualizado en 2023,
en términos de la
el Guia para la Elaboracion del
Codigo de Codigo de Conducta en Realizado.
Conducta las Dependencias y Entidades de
2023 e la Administracion
incorporar la Publica Federal, emitida el
solicitud de SHO7202588E - o o,
opinion del
Codigo de Incorporar el documento de
Conducta solicitud de opinidn que
2023 contenga la informacion solicitada,
y esté firmado por Realizado
la Secretaria Ejecutiva o la
Presidencia o la Presidencia.
Se deberd incorporar una evidencia
Someter el de Ia comunicac;ién
anteproyecto de escrlta. por medio de la cual el CE
Cdodigo de Conducta a somepo @ Ja . .
Iq autorizacién de la 16/10/2023 autorizacion qle la persona titular Realizado
persona Titular del el erizz polblies, eI, .
Ente Publico. anteproyecto de Codigo de
Conducta.
El Coédigo de Conducta para
difundir debe ser el emitido o
Difundir el actualizado en t.é,rminos de la Guia
Caodigo de Conducta para l,a I;Iaborauon .
aprobado o 16/10/2023 gel Coci;go (;Ie Conducta en las Realizado
: ependenciasy
actualizado en 2023 Entidades de la Administra

NI S
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4. Encuesta del Clima y Cultura Organizacional, 2023 (ECCO 2023)

Accién
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Fecha
limite

Caracteristicas

Cumplimiento

Incorporar al
SSECCOE al

menos dos evidencias
de la

invitacion a que las
personas servidoras
publicas del
organismo respondan
el sondeo de
percepcion sobre el
cumplimiento del
Cdédigo de Etica.

06/12/2023

Adjuntar dos o mas evidencias en
formato PDF o

de imagen, que demuestren la
realizacion de dos

0 mas invitaciones a contestar la
ECCO 2023,

realizadas oportunamente,
conforme al

calendario

Realizado

***Los resultados
del Sondeo estan
pendientes de
ser remitidos por
la SFP.

5. Acciones de mejora

Accion

Caracteristicas

Cumplimiento

Entregar al
Organo Interno de

dos apartados:

a) Listado de denuncias por
presuntos actos de

acoso sexual u hostigamiento
sexual, 2022, y

Comité de Etica haya
identificado en el
periodo 2020-2022

Control informacién 06/02/2023 : Realizado
) b) Reporte de frecuencia
sobre las denuncias .
. estadistica de
atendidas por el CE. .
denuncias por presuntas
vulneraciones a
principios, valore o reglas.
Entregar al
Organo Interno de
Control un reporte de Deberd entregarse la informacion
los riesgos éticos de los principales riesgos éticos
institucionales y los 06/02/2023 que e_/ CE haya _ Realizado
controles para identificado en el periodo
mitigarlos, que el sefialado.
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6. Gestion del Comité de Etica

F’ec.ha Caracteristicas Cumplimiento
limite
Difundir materiales = evEluEe gue el CIE ingye .
sobre las atribuciones 17/05/2023 clelocrace a'I Menos un ma't,enal Realizado
del Comité de Etica gue comunique su atribucion de
atender denuncias, que incluya los
datos de contacto del comité.
Difundir el
"Pronunciamiento de En caso de que estos documentos
cero tolerancias al no se hayan publicado en el
hostigamiento organismo, el CE debera incorporar
sexual y al acoso al SSECCOE, al menos una .
ysexua/”y 10/1/2023 evidencia. Realizado
el "Posicionamiento
de no Incluye los materiales propios. Asi
tolerancia a actos de como los provistos por la UEPPCI,
corrupcion” en términos del Programa Anual de
Difundir materiales Difusion de los Comités de Etica,
para promover la 2023.
e I Id I d d
Ublica y la El CE respaldard las evidencias de .
preﬁ/enciényde 04/09/2023 | ogtas difusiones en una ca rpeta Realizado
la actuacién bajo electrénica, que debera entregarse
conflicto en caso de ser solicitada
de interés.
Actualizar o validar el La actualizacién se hara en el
directorio de apartado de Directorio de .
integrantes del 15/10/2023 InF?ceg rantes del SSECCOE. Realizado
Comité de Etica. Corroborar la informacion.
El registro de informacién debe hacerse
en el apartado de sesiones.
Registrar la La cantidad de firmas por lo menos
informacidén de las igual al quorum minimo para que el CE
sesiones del Comité 31/12/2023 pueda sesionar. Entre ellas deberan Realizado
de Etica. estar las de la persona que presidid |a
sesidn, las de las secretarias ejecutiva y
técnica, y la de la persona que el/la
TOIC designé como integrante del
comité.
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1. Gestiéon del Comité de Etica

Accién

Fecha

Caracteristicas

Cumplimiento

Responder
los cuestionarios
trimestrales y

limite

Al termino de

La UEPPCI comunicara el periodo
de aplicacién antes de la fecha de
inicio. - La persona designada como
enlace del CE para el registro de
informacion en el SSECCOE,

otros requerimientos . . . . Realizado
de colaboracidn cada trimestre | debera responder este cuestionario
ue la UEPPCI gue se publicara en este sistema. -
sg/icite en 2023 Con este cuestionario se evaluara el
‘ componente desempeno del
ejercicio 2022.
Responder el
Cues?/qnarlo Las evidencias que sustenten las
electrdnico de 23/02/2023 | Fespuestas deberan incorporarse Realizado
autoevaluacion anual prfeviamente eln el moédulo de
del desempefio del Informe Anual.
Comité de Etica, 2022
Incorporar al . . e
N ambos casos se debera
SSECCOE el incorporar en el apartado de
"Pronunciamiento de documentos 2023 del SSECCOE el
cero tolerancia al archlivo tIDegi(kjalleI yen formatobPDF,
hostigamiento sexual | 04/09/2023 | " € rUbro asimismo nombore, Realizado
g

y al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de
no tolerancia a actos
de corrupcion”.

segun corresponda. - Estos
documentos pueden ser los
emitidos por la persona titular del
organismo en los

afos 2020-2023.
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4. DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023

4.1, Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta.
Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés.

Las personas servidoras publicas de Radio Educacién reciben capacitacion o sensibilizacién en
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Indicador

El porcentaje de personas servidoras publicas de Radio Educacion que durante la actual
administraciéon han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se
alcanzara el 100 por ciento.

Clave . Fecha Mecanismo de | Factores de
. Actividad Y .
actividad . verificacion Riesgo
Inicio
Promover y gestionar que las personas Cargas de
integrantes del Comité de Etica se capaciten Formulario de |trabajo
en las materias de ética pUblicay de 01/02/2023 [11/09/2023 | registrode |excesivas
prevencién de la actuacion bajo conflicto de capacitaciones |dificultan
INterés. tomar cursos
Cargas de
Promover y gestionar que las personas trabajo

excesivas y

servidoras publicas del organismo acrediten . =
Formulario de |actividades

105 cursos de capacitacion o sensibiizacion | 61/02/2023 |11/09/2023 | - registrode  |institucionales
i o b capacitaciones |evitan tomar

plataformg SIF:A\{ISP, O por otras cursos al
instituciones. personal, poca
participacion.

Resultado:

A diciembre de 2023 el 75% de los integrantes del Comité han tomado Cursos relacionados a la ética

publica durante ese afio, se han continuado realizando las invitaciones a los deméas integrantes del
Comité a capacitarse. Asi mismo se invité a todo el personal de la Institucidn a realizar los cursos en la
materia a través del correo electrénico de comunicacién interna.
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EJEMPLOS DE DIFUSION Y CONSTANCIAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

x 4+ v - 8 X

€ C @ outiookoffice.com/ma

|- Inicio  Ver  Ayuda

= 1 Etiminar ~ & C £ Mover a “« & 4 {7 Pasos rapidos © Leido /Noleido O o °
88 Resultados = Filrar INVITACION: Cursos en materia de Etica Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés
CALENDARIO DE CAPACITACION - SICAVISP
? Resultados principales CURSOS EN MATERIA DE ETICA CULTURA EN MATERIA DE ETICA PUBLIC
PUBLICA Y PREVENCION PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Abner Jaziel Pérez Esquivel CONFLICTOS DE INTERES - 2023
(4] Liga Accesoy registro a cursos:
b CavispappSEfuncionpublica gob. mx/
1 Comité de £1ica de Radso Edhucacide invitan 3 1000 el perscnal  eakzar los cursos en fnes:
eriodo de b Periodo del Curso
Cintia Lizbeth Nequiz Gonzalez e ':Qi::f‘:: D«”"-’*'&‘;““""* Del 04 a1 11 de abril de 2023
capacitacion 2023 s &
Durscsin s hores

jercicio del servicio
pibiico Del 07 ol 13 de junio de 2023

Del 01 a1 06 de junio de 2022

v
- |
|
@ Hols: Me apoyan . o
&
e
(2]

D100l 16 s mamode 2023 Del 17 8424 do marzo do 2023
Cueata D¢ Comunicadn lower.o) -8 . e 14 3420 de ot 6o 2023 Dol 21 a1 28 0o abri g 2023
INVITACION: Cursos enm.. Joe 16/03 bre de violencia
0ol 16 81 22 de oo d 2023 et 23 01 30 de junio de 2023
Liga Accesoy reg... | Bandea de ent
Comprenderia importanci y con
Sirtema de Cucdancn Alertude 4
Todos os resultados e el proc et DA(ZZ Somerz0 803 v seiti e Dol 04 a1 11 de abe de 202

denerminaciones. Duracie 10 horas
Dol ot atos S hals de > el 07 af 13 de juno de 2023

Abner jaziel Pérez Esquivel
Proyecto Actualizacion... Ve 04

Las fochas de imecrpciin y perados para
Gesarrotar el o se encuentian en ef
s

e Paskorma
©n e Pt Latotegnasd en e
Mg cavep apps Ancanautca gob SOrvicio PUblico Del 14 i 20 & marzo de 2023 Del 21 de marzo of 3 de abrd de

o s—————

ATENCION AL PERSONAL

£n ca%0 de tener dudas © requeris informacid, puede ponerse en CONSCHo al Departamento de SPC y
ol cormeo. 1

Informacién importante el 04 3 10 de abrl de 2023 Del 11 8125 de abei de 2023
Oficio No. DGA/DPDC

No hay vista previ... Bl

Del S af 12 de Jurio de 2023 Del 13 al 26 de junio de 2023

Informacién importante tavor
Oficio No. DGA/DPDCH/0...  Jue 23/03
No hay vi a

Ban

& cursos inmujeres B

I e Ayud,
|‘ niclo Ve yuds

© Den Mo

"6 Mover 3 { pasosrapidos ~ € Leido / No leido 1 C 3

& Resultados = Fitrar INVITACION: Cursos en materia de Equidad e Igualdad de Género SILITRA nle .
CALENDARIO DE CAPACITACION - INMUEIRES

RSOS INMUJERES CULTURA | b Liga Accesoy registro a cursos:
snare

Resultados principales

http//oul mujeresgob.mx/ci

° Abner Jaziel Pérez Esquivel Z

Invitacion y Calendario Gl Mar0 - — o
Periodo de Inscripcion y
Desarrolio del Curso 2023

Hola By

Lesc o5 env

pHsbn Curso en linea

03 Cursos inmujer.

INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Induccién a la igualdad DaL27 she smiceo e 12 Jeky

entre mujeres y hombres Dol 27 do bt 13 00 septatre

Cuenta De Comunicacion Interna
INVITACION: Cursos en mat..  Ae 16/03

v
&
a
@ ‘ Liga Ac
@
a
]

Del 26 de septemive a 23 de noviemére

y regist. ja do oot

Cursos inmujer. Del 27 de marzo of 15 de junio

{Samate al Protocolo! Dei 27 do jeio of 13 e septembee

Del 26 de septembee a 23 de noviembre

Abner Jaziel Pérez Esquivel »
@ cisceny Contnois

03 Cursos inmijer. Del 27 de marzo ol 21 de ko
Comunicacién incluyente y Del 27 de jurio ol 20 ce septiembre
i Ismo

Todos los resultados Del 26 de septembre al 23 de noviemire
Abner Jaziel Pérez Esquivel PR
PNCCIMGP - Comité de £tic...  vie 31,03 nca de Pacrpn  Sepments
Mtro. Cart opez Elementos env e oo puadef e ek

Poge s e g Del 27 de marzo 4 21 de junio

Masculinidades: modelos Del 27 de jurvo of 20 Ge sepoembxe
ATENCION AL PERSONAL para transformar
£ cas0 o twwr G050 0 ot lomackin puaces ponete wn oK) ¥ Dnpitaerts o S9C ¥
oo 8 comm TR0 .7 i s O ks g s ks 8
o

Del 26 de septembee ai 23 de noviembre

203003

eja de eot SORORTE TECNCO
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i

El Instituto Nacional de las Mujeres ¥

otorga el presente 7

RECONOCIMIENTO 3

a

FUNCION PUBLICA

& (%) FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Maria Margarita Colin Hernandez j A
i ALEJANDRO ARANA VELAZQUEZ HERIBERTO ACUNA PALACIOS
Po;;:i::r;s:;:s;\n:‘c;(ai;igusca;_:;:slo;gicz:’n:m / Por su participacién en el curso Por su participacion en el curso
oriontatlos & CRESE e 5 Induccién a la perspectiva de género Administracién Puablica Federal libre de violencia.
2 Comb:. I 1y al hosti i 1
i i .. . R ombate al acoso sexual y al hostigamiento sexual.
hostigamiento sexual y acoso sexual i en la Administracién Piblica Federal . o
que se realizé el 7 de junio de 2023 en la Ciudad de México. I Con una duracién de 8 horas
2 Con una duracién de 20 horas
q Calificacion 100.00
} Calificacion 98.00
%z
3
mecTon of GUoe xf”f'&"ﬁ5’55-.“",.';‘5'4".‘—?5'.",{4 camvos \ Ciudad de Méxicoa 12 de junio de 2023
! Ciudad de Méxicoa  abril 17, 2023
GOBJERNO DE ; 3 >
MEXICO INMUJERES 9eners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

PABLO DAMIAN HERNANDEZ DURAN

Por acreditar el curso en linea

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCIGN POBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

13 de septiembre de 2023

Con una duracién de 20 horas

Calificacion: 100,00
0

e

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

\e

MANUEL FILIBERTO BOBADILLA REYES

Por su participacion en el curso

Administracion Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

Con una duracién de 8 horas

Calificacién 100.00

Ciudad de México a12 de septiembre de 2023

o L
¥ /DEGENERO

SEMDODE U REPUBLICA

UNIDAD

CONSTANCIA

a

Marcela Sanchez Andrés

Por su asistencia al “Curso Prevencién de la violencia mediatica” con una duracién
de 8 horas, realizado los dias 13, 20, 27 de julio y 3 de agosto de 2023 en el marco
del “PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
2022 - 2023” del Senado de la Republica.

Mtra. Sulma Eunice Campos Mata
Titular
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Estadisticas Capacitacién en Materia de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

(Preliminar)
Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos Protocolo para Otros cursos o
Integridad en el de intereses en la prevencion, talleres
Servicio Publico el ejerciciodel atenciény impartidos o
Servicio sancién del gestionados
Publico hostigamiento por el Comité
sexual y acoso de Etica
sexual
1° 0 0 0 1 1
2° 2 0 3 1 6
3° 5 2 0 3 10
4° 1 0 17 3 21
Total 8 2 20 8 38
NUmero de personas servidoras publicas’ que acreditaron cursos sobre:
Temas de
Protocolo para la
ARO Temas de Nueva c::;I'i‘:tigZe prevencion, Otros temas Total
Etica e Integridad . atencion y vinculados a la
S intereses en el s e
en el Servicio ciercicio del sancion del promocion de la
Publico yerciclo e hostigamiento Etica Publica ¥/
Servicio Publico
sexual y
acoso sexual
2023 8 2 20 8 38
2022 7 1 48 7 63
2021 6 5 12 133 156
Capacitacion en materia de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Interés - 2023
P 21
Total 3 10
-1
Otros cursos o talleres impartidos o gestionados ~ Wee—_ 3
por el Comité de Etica N}
Protocolo para la prevencién, atencién y sancion o EEE————————————— 17
del hostigamiento sexual y acoso sexual 0 3
Los conflictos de intereses en el ejercicio del U
Servicio Publico 9
i} -
La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 5 >
0
0 5 10 15 20 25
H4° m3° m2° m1°
»— “
o \\\\\\\\_E’b
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CULTURA o us..

Personas integrantes del Comité de Etica en Radio Educacion, segun condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2023

Numero de personas servidoras publicas que

Nombre del o de
la integrante del

Cargo o

La Nueva
Etica e
Integridad

acreditaron el curso de:
Los
conflictos Protocolo para
de la prevencion,
intereses atencion y

Otros cursos
o talleres
impartidos o

s z. o e g en el sancion del gestionados
Comité de Etica Comision en el . . . " .
Ar ejercicio hostigamiento por el
Servicio o .
il del sexual y acoso Comité de
Publico . . Z. .
Servicio sexual Etica
Publico
Alejandro Prosid
mama | feene | 1 z
Velazquez P
Adriana Presid
Solérzano SrESIIeir‘g;e 1 1 2
Fuentes P
Miguel Angel S .
Fernandez gcretayo 1 1
. Ejecutivo
Naranjo
Abner Jaziel Secretario
L . . 2 2
Pérez Esquivel Técnico
Miguel Arturo R
Sanchez eprEelseeCrtw(t)ante 1 1
Miranda
Manuel
Filiberto Representante 1 1 2
Bobadilla Electo
Reyes
Heriberto R
Acufa epresentante 1 1 2
. Electo
Palacios
Blanca Elba R tant
Hernandez epresentante 1 1
. Electo
Gavito
Olivia Garcia Representante
. (o)
Pérez Electo
'I:anla Representante
Maricarmen 1 1
. Electo
Nicanor
Laura Elena R
Padrén epresentante o
. Electo
Hernandez
Eliud R
Hernandez epresentante 0 (o)
Electo
Pluma
TOTAL 13

./ )}‘J \" 3;_‘ “‘ﬁ‘-‘-k’ N _’_"ﬁ—_:* Z, Q\\‘J \’ 3;_‘ “‘Q"‘-‘-" ] :_"6—‘—3 P/ Q\\'J —\’ 3-%‘ “‘%" N :_"a;
NN eSS S O SRR NN oSS S O SRR U NN N o ST R
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CULTURA | mfo=

4.2. Asesorias y consultas

Indicador de eficacia en la atencidén a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica
y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas de Radio Educacién reciben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en Radio Educacién son atendidas en una plazo
menor o igual a 15 dias habiles.

Indicador

Mecanismo

ac(t:il\?i\;jead Actividad Fech.a. : de Riesgos
Inicio Fin verificacion
Cargas de
trabajo de
Otorgar asesoria y orientacion en las materias Formularios ||os
de ética publica y conflicto de intereses y, en de registro |integrantes
caso de recibir consultas sobre esta Ultima 02/01/2023 |06/12/2023 |de dificultan la
materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI, asesoriasy |coordinacion
conforme a la normativa aplicable. consultas. ﬁztenc'é” a
solicitudes.

Resultado:

Durante el ano 2023, no se presentaron solicitudes de asesoria y orientacién en materia de ética publica
y prevencion de conflictos de interés, sin embargo, se continuaron realizando la invitacidn al personal a
solicitarlas, mediante el correo de comunicacion interna.

Asesorias y orientacion en las materias de ética
publica y conflicto de intereses - 2023

0.8
0.6
0.4

0.2

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

W Etica Publica  m Conflicto de Interés
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B Capets Vita  Ands i
@ Resutados srarav T INFOGRAFIA: Consultas y Asesorias en materia de ética publica y conflictos de interés

o | Resutador pmcpss o 7 Sy 1oy BT ~
F e . Cuents De Comunicacidnimema = -

|| WO Comunas o enmter. s

e [ i e st
v CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES
&

Sablas que el Comité de Eica de Radio
Educacén pueden brindarte asesora y
onentacion

£Qué son?

£Cémo gestionar los confictos de interés?

Conocer las instancias competentes para

conocer las actuaciones bajo un conflicto de
teres

n e

‘etica_re@cutura.gob.ma
i o a0y o st o s e
. 0 a0 papel o Secreao Ecutv 4t
wlﬁ:’ U g g P s B, e g o
el reched 8 sl y e s acune

ctcemacstn reciteda son de cavcie contebencial y s Gurareears o
et o i G i

@ Comte do thica do Radbe Lehcacion CULTURA 7]
e Tt gt

Sabias que el Comité de Ftica de Radio
Educacion pueden brindarte asesoria y
orientacién genérica en materia de ética
publica y conflictos de interés:

£Qué son?

;Cémo gestionar los conflictos de interés?
Conocer las instancias competentes para
conocer las actuaciones bajo un conflicto de
interés.

Proceso de Solicitud de Asesoria yfo Consulta

¢ Formmato electronico: Deberas enwviar tu escrito al sugulente correo electromco

etica ref@cultura.gob.mx con tu nombre ph area de adscrip correo
electrdnico de contacto y con la descripcién de tu consulta.

* Formmato impreso: Deberds entregar tu escrito en papel al  Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, el LII:.. Mlguel Angel Fernandez Naranjo, Jefe de Departamento de

Produccidn, el cual recibira tu solicitud y entregara tu acuse de recibido

e las solicitudes e inf 40 ibida son de cara confidencial y se g, izara el
resguardo de tu informacion y datos personales.

¢ Sebrindaray i a la atencicn y resp por &l medio elegido.
1 ——

Comité de Etica de Radio Educacién CULTURA P fe:a?.'i<<.

] etica_re@cultura.gob.mx

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023
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CULTURA

4.3.

7,
RADIO
EDUCACION

Difusion

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas

Ol servidoras publicas de Radio Educacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Meta PuUblica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos

establecidos por la UEPPCI.

Clave
actividad

Actividad

Inicio

Fecha

Mecanismo
de
verificacion

Factores de
Riesgo

Reportes de

Difundir materiales sobre las documentos
Z51bh atribuciones del Comité de Etica. 02/01/2023 17/05/2023 del
SSECCOE Dificultades
en el acceso
Difundir materiales para impulsar la Reportes de dlel personal
suscripciéon de la Carta Compromiso de documentos ? correoe
2RI conocer y cumplir el Cédigo de 02/01/2023  |30/08/2023 del Intranet.
Conducta. SSECCOE Dificultades
en el acceso
. ) ) ) del personal
Difundir el "Pronunciamiento de cero Reportesde |3l correoe
2.1.3. tolerancia al postl%jam.le.nto sexualy al 02/01/2023  |10/1/2023 documentos  |intranet.
acoso sexual"y el "Posicionamiento de del Dificultades
no tolerancia a actos de corrupcion'. SSECCOE en el acceso
del personal
Reportes de al correo e
Difundir el Cédigo de Conducta documentos |intranet.
ZoLo6 aprobado o actualizado en 2023. 02/10/2023  |30/1/2023 del Dificultades
SSECCOE en el acceso
del personal
al correo e
Difundir materiales para promover la SEES:EZSH?; intranet.
2.1.5. ética publica y la prevencion de la 02/01/2023  |04/09/2023 del
actuacioén bajo conflicto de Interés. SSECCOE
} Resultados:
2.1.1 Se difundieron mediante el correo electrénico de comunicacién interna. los materiales, infografias
e e imagenes sobre las atribuciones del Comité de Etica, proporcionados por la UEPPCI.
Se aprobaron por titular el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
2.1.2. sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién", asi mismo se difundieron a
todo el personal y se encuentran disponible en el Intranet Institucional para todo el personal.

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023
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EDUCACION

Resultado:

En los meses de octubre, noviembre y diciembre se difundié el Cédigo de Conducta de Radio
2.1 4. Educaciéon actualizado, conforme la guia para su elaboracién emitida por la Secretaria de la
Funcion Publica.

Se difundieron los materiales relacionados. Valor y principios en cada mes durante el aflo 2023 y
se cargd la evidencia correspondiente en el sistema SSECCOE.

Se difundié materiales referentes a: Prevenciéon de Conflictos de Interés, Valores y Principios del
Servicio Publico.

Nuevo Cédigo de Etica de la APF, Pronunciamiento de Cero Tolerancias al Conductas de Acoso y
2.1. 5. Hostigamientos Sexual, Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los actos de Corrupcion,

Protocolo de Atencién y Sancién al Acoso y Hostigamiento Sexual y Dilemas Eticos.
Protesta al Cédigo de Conducta, Derechos de las Nifas, niflos y adolescentes, dia internacional

de la mujer, respeto a los derechos humanos, eliminacion de la violencia contra la mujer,
persona consejera.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE RADIO EDUCACION ACTUALIZADO

v @ Correo: Abner Jaziel Pérez Esq X +

€ > C 25 outlook.office.com/mail/id/AAMKADE2NDY1YTRILTM4M2YtNDU1YSTiMjk4LWRKZWNmMWIKkMGRjOABGAAAAAAA3rwarTSo4RSDEqnUsD%2BY 2BwAghSoU%2BXIUTI%2FIEWtAnuCKAAAAAAEMAAAGhS0U%2BXIUTI%2FIEWtANUCKAAQKM... Y¥ £

_ Tocmmeape. v ¢ () e GO Commicont, X s6doo B - oo ® 68 5 0@

= Inico Ver Ayuda
=

. & Correonuevo | v [IRTEEINGEYS 3 Archivar £ Mover a 4\ Responder 4\ Responder atodos > Reenviar { Pasos rapidos & Leido / No leido B > Bv & B
5 c} P
&
& [[] Correo  Archivos  Teams 2 Tiene datos adjuntos | | £ Noleido | & Parami | @ Memenciona | X Marcado | 0 Importancia alta
o8
& Resultados principales IMPORTANTE: Infografia - Conoce el Cédigo de Conducta de Radio Educacién
2 D Cuenta De Comunicacién Interna

IMPORTANTE: Infografia - Conoce el Cédigo de...  Mi&01/11
v Enlace Intranet: http//intranet.radioedu... | Bandeja de ent.

[ ot D Comuicacininiea o CONOCE Y PROTESTA AL

v | IMPORTANTE: Infografia - Conoce el Codigo d...  21/09/2023 Co D I GO D E

Enlace: httpy//intranet.radioeducacion.e..  [Bandejadeent.. | (i
| = CONDUCTA DE
() »

¢ Cuenta De Comunicacion Interna RADI EDUCACION

IMPORTANTE: Infografia - Conoce el Cédigo de ... Jue 19/10
@ - - Esta cuenta es informativa y no/no. Bandeja de ent.
a Todos los resultados
¢ Cuenta De Comunicacisn Interna 0 Como persona servidora

IMPORTANTE: Guia para asignacion y comproba... Vie 03/11 publica toma protesta de su

- - Esta cuenta es informativa y no/no r. Bandeja de ent..

cumplimiento, descarga la
(5} GUIA PARA LA..

carta compromiso en el
< Cuenta De Comuricacin Interna INTRANET suscribela y S st o0 caouil
IMPORTANTE: Infografia - Conoce el Cédigo de...  Mié01/11 remitela al correo electrénico aqui, escanea el codigo QR:
Enlace Intranet: http://intranet.radioedu... Bandeja de ent..

del Comité de Etica.

Cuenta De Comunicacién Interna

€ IMPORTANTE: Guia para asignacién y comproba... Vie27/10
- - Esta cuenta es informativa y no/no . Bandeja de ent. iG l'aCiaS'
Cuenta De Comunicacién Interna ? http://intranet.radioeducacion.edu.mx/CEPCIRE_web/

€ IMPORTANTE: Guia para asignacién y comprob...  Mié 25/10 etica_re@cultura.gob.mx

- - Esta cuenta es informativa y no/no r. Bandeja de ent.

CITITITR A -

Cuenta De Comunicacién Interna

= O Busar @ 21°C soleado A~ &
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Ejemplos de Materiales de Difusion de ética publica y prevencién de Conflictos de Interés y Combate a la Corrupcién:

Resultados

otencion y soncidn del hostigamiento sexual
¥ acoso sexual, ol cual puntualiza elementos
para actuar con perEpectiva do género.

@

Puntasy juntos
por un servicio publico integro!

SO | FUNCION POBLICA

[ MPORTANTE: 8 de marzo - Dia interacionsl de s Mer

El 8 de marzo no
se festeja,
s seconmenmora
la lucha de las
mujeres.

mrEm e @@ <

MUERES

Clnkauie ool lac om0 com ovie cirves dube Ualarh rectianis CON EL AREA OLE FRIA 10 EWTE LA W CRMACON

3

w0 A A

JIUREaEY juntos por un
EEWicio publico integro!

Conoce Ia vers
amigable en:

ST | rUNCION POBLICA

IMPORTANTE: Infografia - Diferencias entre el Codigo de ftica y Codigo Conducta

Sabes cudles son las diferencias?
Cddigo de Etica  Codigo de Conducta

Aptica o todas ou personas  Aplca a cod insttucién
| servidoros publicos de o AP, en especico.
Tiere 8 principios, 4 valores | Puntuakiza o oplicaciée
| e fos principion, valores
¥ Mregios de ntegridod. e o3 i

e ks Funcion Publics. y se octuaiiza anvaiments.

[IUPEEY S OPEE POrUE R cio i co integro!. |

MEXICO FUNCION PUBLICA

Exta connts e mfometvs y nano recios cormeos fevor 8 o resgonder este mecsaje
Caniqer 3z voeaTE

£l *Manual de Ate
una herramienta qu:

* Aunilar a las pers: n 12 presentacién de denunclas,y

# Apoyar a las y los Integrantes de los comités de ética en la atencion
de denuncias.
{Juntas y juntos por un
servicio plblico integro!
Conécelo en:

S | FuNCION PORLICA

TIIY

. IMPORTANTE: Recuerda que...Declaracidn patrimonial y de intereses

P
Recuerda que... ‘

Al presentar la
declaracion patrimonial
y de intereses,

cumples con uno de los ocho

e ro servicio

o publico establecidos en el

de Etica de la
Administracién Publica

Federal. =

I Puntasy.
pumuwldopmm

FUNCION POBLICA

LB B B B

TECT

-
e - € @ = b oot
- IMPORTANTE: Persons de Nuevo Igresa + Conoce ¢ Catigo de tica de s APF

¢Eres persona servidora publica de
nuevo ingreso?

IMPORTANTE: Triptico - Conoce f PROTOCOLO para la prevencidn, atencion y sancidn de hostigamiento sexual y acoso
sexusal

Para la atencién de
‘casos HAS.

Protocolo HAS

FUNCION POBLICA

Derechos y prnipion
para 3 aplicacion 6e

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023

Pagina 19 de 47



CULTURA B

EDUCACION

Ejemplos de Materiales de Difusion de ética publica y prevencién de Conflictos de Interés y Combate a la Corrupcion:

 presentacion de denunclas, y

5 y lo% Intagrantes oe los comites de éti

Puntas y juntos por un
servicio pablico integro!

Conocelo en:

IMPORTANTE: Infografia - ;Qué e5 un conflicto de interés?

CONFLICTO
DE INTERES -
SR Riesgos

eticos
Ademas de identificarios, es importante prevenirios.

mediante campanas de difusion y sensibilizacion
dirigidas al personal de las institucianes.

Puntas y juntos
por un serviclo pubiics integrot

o o O.dbd

FUNCION POBLICA

TECY

u es raciba corveas, tivr i
Cualquise asiunto rsiacionada con ssts corro deb irstaro dirsclaments CON EL AREA QUE FIRMA Y10 EMITE LA INFCRMACIH.

[ r—

) ”
@ G A
= -
a O
; o g
% s
-
C D o Pt oot dositod s et ool
e o ® BT " atiucin e Qs 20" Gewcton
: it o e e e
- .
2  acoso sexual, el ual puntualiza elementos BRpp e, + Proporcionsr acompanamienta y saesors para
a8 para actuar con ‘género. 1a identificackon de sreas de riesgo étco.

Juntas y juntos !
e swidte ndbios vt

untas y juntos
Ppor un servicio publico integrot

FUNCION POBLICA

508 .

e
L AREA QUE FIRMA V10 EWITE LA WFORMACION

IMPORTANTE: Prantuario para ¢l usa de lenguaje incluyente  na sexista en la Fundisn Piblica

a
i iSabes qué es un
FUNCION POBLICA 3 a

e “ dilema ético?

L e ™ Es una situacién en la que una S‘
lenguaje incluyente persona servidora publica debe
¥ no sexista decidir entre dos 9
¢ it con ef propésito de elegic squella

que mas se ajuste a la ética L,

publica.

Puntas y juntos =

-~ = Por un servicio publico integrot
w ‘Q B . FUNCION POBLICA
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no

RADIO
EDUCACION

tolerancia a actos de corrupciéon®.

Emviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Buscar
@ E @ @ g = @ Bl Moverx 7 5 Mover ~ E) 8B Categoricar - A Crear grupo ‘ Buscar personas A))
A - o, Explorar Libreta de direcciones
Nuevo comeo  Nuevos "' Ehminas Archivo | Responder Responder Reenwiar . | compatn | o e i DhReghas s ekdol i <o imiento ~ = owes | 8 Leeren
electiénico. elementos ~ % i atodos con Teams. 080 Scizins @ Enviar a OneMote | directiva e 7 Pt coneo electibnico ™ | oz oty
Nuevo Eliminar Responder | Teams Pasos rapidos & Mover Etiquetas. Grupos ! Buscar Voz
LS
> T . —_—
s Resultados Porfecha v 1 IMPORTANTE: Pronunciamiento Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual
Vv Resultados principales !
<] der
Cuenta De Comunicacion Intema O © teren
£ | Cuenta De Comunicacion Intema o -
¥ IMPORTANTE: Pronunciamiento Cero Toler..  15/11/2023
£z T Bondejs de cokrade Pronunciamienta Cero Tolerancis AyHS 2023 pell
3 @
Cuenta De Comunicacion Intera 8
2 CEPCIRE PRONUNCIAMIENTO - “Cero toler. 23/09/2022
3| — Bandeja de entrads CULTURN CULTURA
¢ @fe=. e
2 Cuenta De Comunicacion Intera SRS
3 PPRONUNCIAMIENTO: No Tolerancia 3 105 A. 23/08/2022 “-om-ennmm. . et
5 Bandefa deentrada || SERUAL Y ACORO: T ST 4 s oS
- [T o .t i Conre e R Gk
- Pem—
H Cuenta De Comunicacion Interna
H IMPORTANTE: Pronundamiento Cero Toler..  03/11/2023 revecin sencin yaen i e ks o o a5 s Sopar o e e v o
3 ] Banea g entraga et e S A A ST O e S ool e S
N | v Misantiguos D it o i Vel ot G e Oroans Ao )
3 e e s Ly e i o —
¥ Cuenta De Comunicacion Interna 8! gty At St
£ cevaRE: Cerotoler. 030202 fbods] - P R .
] - Banaela de entrada R Aol L o et e s B o
H T e et o e o ot
H N N
i Cuenta De Comunicacion Intema L e ey o0 st et endony
2 PRONUNCIAMIENTO: o Tolerancia 105 A..  10/08/2022 St oo
Bandeja de entrada e
D ———
e ey e veia here e s ogmcre s hoae bt
Oidiits Do Confitinlaaion taa 3 et Comntn e s Beocin o Toses o Fmo o0 Omrvincan - 2
IMPORTANTE: Pronunciamiento de No Tole... ~ 29/062022 e o T T ST = e -
Bandeja de entrada “:"’_::.'"“‘""”"""“““‘“"""‘ ISR fetrers o 22 o o) (KOF, ORORRIOHRNELS e Gue ¢ rEEEE o LS © VTR
Cuenta De Comunicacion Intema T e epeion ¥ o o et S o5 S o Pt B P 43 s ) g o
IMPORTANTE: Pronundamiento de NoTole...  22/06/2022 Ol
Bandea de entrada e S ——
8 it S e o e s & Sy e s e vl _ )
Cuenta De Comunicacion Intema ( o Z
e R ) C — 8
S de strace %n—,-‘_
Cuenta De Comunicacién Intema a!
PRONUNCIAMIENTO: ‘Cero tolerancia a co..  27/05/2022 CULTURA ﬁb . CULTURA | - b
,,,,, Bandeja de entrads b i
Pilten a1 0 o et ks 8 et Cana v ot
Cuenta De Cominicacion Interna ol -
Elementos. 46 Todas A Conectado s

@ O susar

LCA-EEEee s A

N O

IE Archivo  Inicio  Enviar y recibir Vista  Ayuda

9 B 2D
sl sl | T

=

/R

Mueve Elminar Respander

Resultados
' Resultados principales

PorFecha v T

Cuenta De Comunicacion Interna
IMPORTANTE: infogeatis - Posicionamient... 13102023
- Bandejs de entrads

Cuenta De Comunicacion Interma )
IMPORTANTE: Posicionamiento de cero tol... 13/06/2023
Bandeja de entrada

Bandeja de entrada

Cuenta De Comunicacion Interna
IMPORTANTE: Sabias que... - Posicionamie.,  28/06/2023

Bandeja de entrada

Elementos enviados

Mis antiguos

Cuenta De Comunicacion Intema )
IMPORTANTE: infografia - Posicionamient.. 04102023
Bendejs de entrads

Cuenta De Comumtmon Interna
IMPORTANTE: Sabias que... namie..  21/0672023

Bandeja de entrada

Cuenta De Comunicacién Intera
IMPORTANTE: Posicionamiento ce cero tol..  05/06/2023
Bandela de entrada

Elementos elminados 12 Bomadores [1]

Cuenta De Comunicacién Intema
IMPORTANTE: Posicionamiento de No Toler..  28/03/2023
Bandesa de entrada

Cuenta De Comunicacion Intema
IMPORTANTE: Posicionamiento de No Toler...  21/03/2023

Bandesn de entrads

Cuenta De Comunicacion Interna 8
IMPORTANTE: Posicionamiento de No Toler.. 13032023
Bandeja de entrads

Cuenta De Comunicacion Intera
COMUNICADO: Publicacién del Codigo de ..  11/02/2022
Bandeis de entrads

Cuenta De Comunicacién Interna
SOBRE NUESTS E TRABAJO HAS.

Elementos: 11

@ P Busar
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4.4, Denuncias

Indicador

Indicador general de eficacia en atencidn a denuncias.

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Radio Educacion.

Meta

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave . Fecha Mecanismo | . tores de
actividad ACeRE Inici i e Riesgo
inikeie Fin verificacion 9
Cargas de
En términos |Registro en |trabajo de los
del Titulo el integrantes
311 Concluir la atencién de denuncias en rezago. |02/01/2023|Quinto de los | SSECCOE dificultan la
Lineamientos|Mddulo coordinacion
Generales Denuncias. |y atencidna
las denuncias
. Cargas de
Registroen |trapajo de los
Registrar las denuncias que reciba el Comité el integrantes
3.1. 2. de Etica y atender aquellas que resulten de  |01/02/2023|15/12/2023 SSECCOE dificultan la
su competencia Maédulo coordin.a’cién
Denuncias. |Yatenciona
las denuncias
Dar seguimiento a las denuncias del periodo Registro en Cargas de
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de 9 trabajo de los
mediacién o recomendacion por parte del el Integrantes
3.2.1. CE 1 30/06/2023 no di q 02/01/2023(17/05/2023 SSECCOE dificultan la
o que a. h . no |spongah, € Moddulo coordinacion
informacion sobre la implementacion Denuncias. |y atencion a
CorreSpOhdlente. las denuncias
Resultados:
Se concluyé la atencién a la denuncia con folio CEPCIRE-D-002-2022, recibida a finales del
311 afo 2022, por lo que no existen denuncias en rezago o pendientes de atencidn en el
presente afo.
Durante el aflo 2023, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica de Radio
Educacién, sin embargo, se enviaron infografias y folletos mediante la cuenta de correo
3.1.2 electrénico de comunicacién interna, promoviendo las funciones del Comité de Etica, asi
como el proceso para presentar una denuncia y el protocolo de atencién y sancién al acoso
y hostigamiento sexual.
221 No existen denuncias pendientes de seguimiento correspondientes a los afios 2018-2023,
D gue hayan tenido acuerdo de mediacién o recomendacion, pendientes de seguimiento.
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REPORTE DE DENUNCIAS A DICIEMBRE DE 2023

Estatus de la denuncia al 14 diciembre de 2023 .
Total S.e D ‘.:0':'
Principio, Valor o Regla de v el e s
Integridad presuntamente . En Concluida con [T] = CLEENS) alk .
Vulnerado ArChlvada .. A+B+ Interno recome.n.dacmn
A) curso | recomendacion . de emitida
( (B) [C] Control [S]
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0 0
Equidad 0 0 0 0 0 0
Interés Publico 0] 0] 0 0] (0] 0]
Respeto 1 0 1 1 1 1
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0 0
Informacidn publica 0 0 0 0 0] 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Total Suma Suma Suma Suma | Suma Suma

*La denuncia presentada con folio CEPCIRE-D-002-2022, fue concluida con una recomendaciéon general al area
involucrada, asi mismo el servidore publico denunciado, renuncié y dejé de laborar en la Instituciéon a mitad del proceso
de atencién a la denuncia.

REPORTE DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL A DICIEMBRE
DE 2023

Denuncias Denuncias Denuncias Total de Denuncias
HAS que denuncias @ HAS que
el CE

registré

por HAS presentadas

atendidas ante ambos
por el érganos
OIC/UR (CEy OIC)

HAS el OIC/UR
presentadas registro

en el en el
Organismo SSECCOE

Dependencia
en el

SSECCOE

¢ d=a+b-c e=b-c

RADIO

EDUCACION Radio Educacion 0 o) 0 o o
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Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacidn y condicidn de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacioén
Con
Principio, Valor o Regla de Total seguimiento
Integridad presuntamente Capacitacion ala
vulnerado o Difusion Ambas [Eomendasion
an e emitida
sensibilizacion
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0] 0] 0 0
Equidad 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0] 0] 0 0
Respeto 1 0 0 1 1
Liderazgo 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0
Informacidn publica 0] 0 0 0] 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0
Total Suma Suma Suma Suma Suma
CAPTURA DE PANTALLA DENUNCIA EN SEGUIMIENTO - SSECCOE.
DENUNCIAS ARCHIVAS - 2023
Y SSECCOE SFP x 4 v -
€« C @ sseccoefuncionpublica.gob.mx/sseccoe o Q2w R T O0E@

Miguel Angel Fernandez

FUNCIONPUBLICA SSECCOE v3.0

Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucion:
Radio Educacion

Datos CE Programa Anua nforme Anual Denuncias Reportes Comunicaciones

Denuncias Archivadas

500 -
rincipio Vulnerado Sentido Determ ion
CE-RADIOEDUCACION-
TR 202211-30 20230221 20221205 20230303 Valor de Respeto Se emiti6 pronunciamiento. Acciones de capacitacién oWy~ I/
CE-RADIOEDUCACION- Regla de integridad de actuacién, desempefio y cooperacién conla  Archivada. Por otra(s) causa(s) (Ver detalles en el campo: Opinién o
2022-04-07 20220726 20220427 20220719
0000012022 integridad Recomendacién) aRy

9 3 A S S B = /0 I e S S T S S 0 P NN S ST o
NN eSS S O SRR NN oSS S O SRR U NN N o ST R
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4.5. Gestion
Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
.. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento
Objetivo - . .
de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave - Fecha Mecans Factores de
actividad Aeliviefd feh cle Riesgo
Inicio verificacion 9
Reporte de
Directorio Nodi de |
. . .. . O daisponer de Ios
4.1.1. Se?gtraft'?é”f%mac'o” delas sesiones | o5 1515023 |29/12/2023 ge 'o.i, datos de contacto de
el Comité de Etica. OIolml és cada integrante
e
SSECCOE.
. Registro en |Dificultades en el
4.1.2. ('je?'strart.e.“ deIdSS ECCFEO'lOS rze(f;z'tados 23/01/2023 |14/02/2023 |el acceso del personal
e las actividades realizadas ) SSECCOE. |al correo e intranet.
Cargas de trabajo de
Responder el cuestionario electrénico Reportes l(;)_]f,'ntlfgralntes
4.1.3. de autoevaluacién anual del 17/02/2023 |23/02/2023 |del oo 2 y
desempefio del Comité de Etica, 2022. SSECCOE.  |,tencién a las
solicitudes.
. . . . Registro en |Dificultades en el
4.1 4. Actualizar o :j’a 'l'céar el q':jeCtEOT'O de 14/02/2023 |30/10/2023 |el acceso del personal
integrantes del Comité de Etica. SSECCOE. |al correo e intranet.
Atender los cuestionarios trimestrales y Reportes Retrasos en el envio
4.1.5. otros requerimientos de colaboraciéon  |23/01/2023 [16/02/2024 |del de los cuestionarios
que la UEPPCI solicite en 2023. SSECCOE. |por carga de trabajo.
. L Registro en |Retrasos en el
4.1.6. Zﬂf@éﬁ?ﬁ!fif&%&i? actividades | oy/05 5023 [17/04/2023 el registro por carga de
P : SSECCOE. |trabajo
Reportes Retrasos en el
4.1.7. ;niggjaoégr al SSECCOE el PAT 2023 02/02/2023 |17/04/2023 |del registro por carga de
P : SSECCOE. |trabajo
Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero tolerancia al Registro en |Dificultades en el
4.1.8. hostigamiento sexual y al acoso sexual" |02/01/2023 |04/09/2023 |el acceso del personal
y el "Posicionamiento de no tolerancia a SSECCOE. |alcorreo e intranet.
actos de corrupcion'.
Cargas de trabajo de
Someter el anteproyecto de Cédigo de Reportes g’_?,'ntlfgralntes
4.1.9. Conducta a la autorizacion de la 01/08/2023 |16/10/2023 |del cc')fr‘é”fa”dgn y
persona Titular del Ente Publico. SSECCOE. | jtencién a las
solicitudes.
PAR AR == 33 2
RO eSS I NSRS S NSRS oSS v
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4.5 Gestion Resultados:

Se registré la informacién de las sesiones del Comité de Etica en sistema SSECCOE 2.0y
SSECCOE version 3.0.

4.1 2.

Se registré en el SSECCOE los resultados y evidencias de las actividades realizadas
conforme al Programa Anual de Trabajo de 2022, para su evaluaciéon en el presente afo.

4.1.3.

Se respondid el cuestionario electrénico de autoevaluacion anual del desempenfo del
Comité de Etica correspondiente al aflo 2022, conforme a la fecha para su cumplimiento.

4. 1. 4.

Se realizaron las 3 actualizaciones del Directorio de Integrantes del CE en el sistema
SSECCOE, acorde a los datos de contacto de cada uno de los representantes de cada nivel.

4.1.5.

Durante el ano 2023, se brindd atencién a las solicitudes de informacion de la UEEPCCI, se
cargo su evidencia correspondiente en el SSECCOE y se atendieron los cuestionarios
trimestrales y otros requerimientos de colaboracion.

4.1. 6.

Se validaron en el sistema SSECCOE V3 3.0 las actividades aprobadas por el Comité en el
Programa Anual de Trabajo de 2023.

4.1.7.

Se incorpord en el sistema SSECCOE el Programa Anual de Trabajo 2023 el cual fue
aprobado por los integrantes del Comité de Etica durante la primera sesién ordinaria de
2023.

4.1.8.

En febrero se firmo el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”, el cual
difundido a todo el personal mediante el correo de comunicacién interna, en octubre de
2023 se refrendd el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual" y posteriormente fue difundido a todo el personal.

4.1.9.

Se sometid el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacion de la persona del
Director General de Radio Educacion.
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Registro de Informacién de las sesiones del Comité de Etica

R Correo: Abner Jaziel Pérez Esqu X Sist

<« C @ ssecoefuncionpublica.gob.mi/S
Dependencia o Entidad Afio
Rao Educacien SRS -
Total de puntos
N° Sesion del orden del Fecha de
o Celebracién
Tipo de sesion: *
1 a 03032023 « Oinatia Extracrdinana
; N P Nimero de Sesién: Fecha de Celebracion:

1 10102/23

Total de punto:
n &l orden de!

@

Caricter del Presidents que
dirigié la mayer cantidad de

ro de puntos del OD que
ren a Denuncias:

Caricter Secretario Ejecutivo
atendis la mayor cantidad de

puntos del OD: * puntes del OD:
. .

Propietaric  Suplente Propietario  Suplente

Numero de asistentes Numero de asistentes

Propietarios: suplentes:
5 g
_ Nimero de asesores del Namero de asesores del
Nimero de asesores del OIC:  Rerer® ! e
! [ a

archive

de Eica
Ri

E
2023 paf

B P Buscar

|@
|

S - W e e

Q sseccoe e x|+

€« c

@ sseccoe funcionpublica.gob.ma/ssecc

Selecciona una Institucian
Radio Educacién

Extraordinaria 2 20231113 4 0 202311-27

Ordinaria 3 2023-08-18 2023-10-04

W ° Buscar

B wonaRs +037%

: e g m
@ 20°C soleado R R =R
v - =&

Enlace administrador de contenidos

[ 7

[ s

2epm
e

Aba@EDN
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Carga en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2022 y carga de evidencias.

G Google x Sistema de Sequimients, Evaluz X+
&« C & ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf
DatosCE  Programa anual Denuncias Criterios  Comunicaciones  Reportes Ayuda PyR
8 Segiones y actas Dependencia o Entidad: Afio:
Radio Educacién - 202 -

& Documentos.

@ informe Anual

s G i i i .
EoToeEEETD ©  B)Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el de sus
Indicador Tema
[-] ndicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés ) Capacitacion

Objetivo Meta Logro
El porcentaje de personas servidoras piiblicas de A diciembre de 2022, los nuevos integrantes del Comité
RADIOEDUCACION que durante la actual administracion han  tomado Cursos relacionados a la ética publica, se realizi
Las personas senvidoras piblicas reciben capagitacién o recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en invitaciones a capacitarse mediante la cuenta de comun
-] materia de ética e integridad piblica_prevencion de conflictos  Materia e &fica e integridad publica, prevencion de conflictos  interna. Asf mismo se invitd a todo el personal de Ia Insti
de intereses o materias afines de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de realizar los cursos presencialeas y a distancia ofertados

60%, U otro valor que permite tener una certeza razonable que  SICAVISF, CONAPRED, INMUJERES y CNDH en la me
hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento través del correo electronico

Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Se realizaron las inivtaciones a todo &l
1.2 Bealaat 25 gestones pece S s persons: personal a los cursos en materia de
e Bl ibice y provencin oo
conflictos de intereses_igualdad de género, vm\enma de género_Hastigamiento 01/02/2022 0211212022 conflictos de interés a traves de la i

cuenta de correo de comunicacion
interna, se logrd capacitar a 63
personas servidoras piblicas.

Sexual y Aceso Sexual, prevencién de Iz 0 Ley Federalde
Austendad Reoublicana

Adiciembre de 2022, los nuevos
integrantes del Comité han tomado
hay Cursos relacionados a la ética publica,
22, e e s s de comaclacéno 0110212022 0211272022 se

realizaron las invitaciones a los 100
enlinea or 1s UEFRCI demds integrantes del Comité a
capacitarse a traves del correo
electronico.
° ndicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consuita en materia de ética pblica y conflicto de .
intereses
Obietivo Meta Logro
A1 menos B0% de ls sofcudes de asesora y consula on
L nas servidoras pibicas eciben asesoria y consuttaen  materia de &tica pibl icto de intereses que se Se diundieron 2 traves 0@ 13 cuenta de correo de comul
-] : > interna, invitaciones a todo el personal a soliciar Ias ase
materia de ética piblica,o prevencién de conflictos de intereses presentan al Comité 6o Fica on RADIOEDUCACION 20n e el rotatantes ol ot
atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

Durantz & afio 2022, no se
presentaron solicitudes de asesoria y

0211272022 orientacion, pero se continuaron 100
realizando la invitacion al personal a
solicitarlas, mediante el correo de
comunicacion interna.

1.2 1 Brindar asesoria y orientacion en las materias de éfica publica  conflicto
deintereses y en caso de recinirias remitir oportuna las
consultas sobre esta (1ima materia 3 la UEPPCL

G Google x Sistema de Sequimients, Evaluze X 4 ~
<« c @ ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/documentos jsf o @ & fr

Reporte
asesorias y
consultasen  [OMDREIASE 05040003 0510412023 El v
Etica Pdblica
T
e Programa

Anual de
Anual de 10/02/2023  23/02/2023
Trabajo Trabajo CE

RE 2023 pdf
Evidencia
oficio de Oficio
entregadel  Entrega IAA
1AA 3 la CERE2022  23/01/2023 13/02/2023 El e
persona Titular
Titular del DG.pdf
Ente Pablico
Liga de
Internet del

Enlace IAA =1
el E RE 16/12~~~~ i —

x
e es  2022.pdf Documento
2022
Egﬂzﬂcwa de  RE Reporte Tipo de Documento: =
Roporte 1 o = Informe Anual de Actividades 2022 =
OIC, Listado 3¢ poa
de denuncias ~ OF 2022.pdf
Evidenciade  pe Rooorte Archivo Fecha de aprobacisn
Reporte 2 g'lgaz‘esgos 24/0 CEPCIRE Informe Anual de Actividades 2022 firmado. pdf 09/12/2022 E
OIC, Riesgos
Eticos 2022.pdf
,

Evidencia de  Comite de
Capacitacion  Etica
(Materia Difusion -y
ater Chpooacion  05/042023  05/0412023 v
Integridad Etica
Piblica). T1 ~ 1T2023.pdf

CEPCIRE
Informe Informe
Anual de Anual de
Actividades  Actividades 00122022 02/0212023 E| v
2022 2022

firmado.pdf
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Atender los cuestionarios trimestrales 2023:

2023 > »
iy ', FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
‘Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses
5. Indique el nimero de evidencias con que cuenta el CE. respecto de las acciones realizadas con objeto de
Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023. difundir en su institucién los materiales relativos al “Dia Internacional de la Mujer”, que la UEPPCI
proporcioné por medio de los avisos SSECCOE 014-2023, 015-2023 y 016-2023.
Cuestionario sobre las actividades del Comité de Efica. Primer trimestre, 2023.
Respuesta

Este cuestionario fue disefiado por la UEPPCI para obtener informacién para valorar Ia atencién de los Comités C. Asesoriay consulta.

de Etica (CE) a las actividades establecidas en el Tablero de Control para I Evaluacién Integral de los Comités

de Etica 2023 6. Indique el mimero de solicitudes de asesoria sobre temas de ética piblica que el CE recibié entre el 0101/
S s atiede dl 50/ da Bader:del e 105 CE l coriteaidlo’ds Jos eaciivos a 2023 y el 31/03/2023. (Omita las comrespondientes al tema de conflicto de intereses)

consultar, 2 efecto d i d ‘puedan recopilar La informacién necesaria

para agilizar el proceso de respuesta, una vez que éste se publique en el SSECCOE. Respuesta

A Capacitacion en materia de ética piblica. 7. Indique el nimero de solicitudes de consulta sobre temas de conflicto de intereses que el CE recibié entre el

0101/ 2023 y el 31/03/2023. (Omita la= correspondientes a temas de ética piiblica)

1. Indique el nimero de personas integrantes del CE, activas al 31/03/2023, de quienes se tiene constancia de
que han acreditado uno o mis cursos en materia de éfica piblica o de prevencién de conflictos de Intereses

Respuests
Respuesta

Indique el nimero de evidencias dispontbles de acciones realizadas por el CE, entre el 01/01/ 2023 y el 8. De total referido en la pregunta previa, indique el niimero de consultas sobre temas de conflictos de interés
31/03/2023, para promover o gestionar que las personas integrantes del Comité de Efica se capacitaran 5

que fueron remitidas a la UEPPCT
1as matenias de ética piblica o prevencién de la actuacién bajo conflicto de Interés.
— S
Respuesta

3. Indique el nimero de evidencias disponibles de acciones realizadas por el CE. entre ¢l 01/01/ 2023 y el D. Atencién 3 denuncizs.
31/03/2023, para promover o gestionar que las personas servidoras piblicas de su instifucién se capacitaran
en las materias de ética piiblica o prevencién de s actuacién bajo conflicto de Interés.

— 9. Indique el nimero de denuncias recibidas en el CE entre el 01/01/ 2023 y el 31/03/2023.
Respuesta
BDifinc,

4. Indique el nimero de evidencias con que cuenta el CE, respecto de las acciones realizadas con objeto de
difandir en su institucién los materiales que la UEPPCI proporcions por medio de los avizos SSECCOE
004-2023, 005-2023 y 009-2023

10. Del total referido en la pregunta previa. indique el nimero de denuncias que, entre el 01/01/2023 y el
31/03/2023, contaron con la 6n, asesoria o dela d 1da por el OIC.

Respuesta

2023 (43, FUNCION PUBLICA ) oo
NG o wcor VILA

Francisco
VILA

(4, FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses Respuesta 6

Ciudad de México, a 05 de julio de 2023.
5. Indique el nimero de evidencias incorporadas al SSECCOE en el rubro “Difusion de
materiales relativos a PROI i acciones reali por el CE,
Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica. Segundo trimestre, 2023. con objeto de difundir materiales relativos al “Respeto a los derechos de ninas, nifios y
adolescentes”, que la UEPPCI proporcioné por medio de los avisos SSECCOE 020-2023,
027-2023, y 028-2023.

Este cuestionario fue disefiado por la UEPPCI para obtener informacién para valorar la
atencion de los Comités de Etica (CE) a las actividades establecidas en el Tablero de
Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2023.

Respuesta

Su comunicacién atiende el compromiso de hacer del conocimiento de los CE el
contenido de los reactivos a consultar, a efecto de que quienes seran responsables de
responderlo puedan recopilar la informacion necesaria para agilizar el proceso de

respuesta, unia vez que éate sepublique en el SSECCOE 6. Indique el numero de evidencias incorporadas al SSECCOE, en el rubro “Evidencia de

Campafia Declaracién Patrimonial’, relativas a las acciones realizadas con objeto de
difundir en su institucion los materiales sobre el “Principio de Honradez- Declaracion
A. Capacitacién en materia de ética publica. Patrimonial 2023", que la UEPPCI proporciond, por medio de los avisos SSECCOE 030-
2023, 032-2023, y 038-2023.

Indique el nimero de personas integrantes del CE, activas al 30/06/2023, de quienes
se tiene constancia de que han acreditado uno o més cursos en materia de ética
publica o de prevencion de conflictos de Intereses.

o

Respuesta

7. Indique el nimero de evidencias con que el CE cuenta, respecto de las acciones que

2. Indique el numero de i de acciones realizadas por el CE, entre el éste realizé con objeto de difundir, dentro de su institucion, los materiales que la
01/04/ 2023 y el 30/06/2023, para promover o gestionar que las personas integrantes UEPPCI compartio por medio de los avisos SSECCOE 040-2023 y 044-2023.
del Comité de Etica se capacitaran en las materias de ética publica o prevencion de
la actuacion bajo conflicto de Interés (Considere las que el CE haya resguardado).
8. Indique el nimero de evidencias incorporadas al SSECCOE, en el rubro “Evidencia de
difusion de materiales sobre conflictos de intereses”, relativas a acciones realizadas
3. Indique el namero de evid ibles de acciones realizadas por el CE, entre el con objeto de difundir en su institucion los materiales que la UEPPCI compartié por
01/04/ 2023 y el 30/06/2023, para promover o gestionar que las personas servidoras medio del aviso SSECCOE-043-2023.

publicas de su institucién se capacitaran en las materias de ética publica, prevencion
de la actuacién bajo conflicto de Interés o temas afines. (Considere las que el CE haya
resguardado, inclusive las referentes al aviso SSECCOE-034-2023) Respuesta 2

Difusién.

C. Asesoriay consulta.

5. Indique el nimero de solicitudes de asesoria sobre temas de ética pablica que el CE
recibié entre el 01/04/2023 y el 30/06/2023. (Omita las correspondientes al tema de

4. Indique el nimero de evidencias incorporadas al SSECCOE, en el rubro “Difusién de conflictos de interés).
materiales atribuciones del CE”, correspondientes a acciones de difusion realizadas

con abjeto e promover en su institucion los alcances y atribuciones del Comité de o
Etica (actividad 2.11).

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023
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Y CULTURA | mfo=

"Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién" y "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual"

O R Comeo: Abner el Pz Erqe X | 4 - a8 x
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Resultados principales IMPORTANTE: Pronunciamienta Cero Tolerancia al Acoso y Hastigamiento Sexual @

Abner Jaziel Pérez Esquive
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Estimados Int
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¢ Cuenta De Comunicacién Interna S
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o2 Prorunciamient.
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" Jaziel Pérez Esquive ?
6 Resultados...  Mié D&52 PM

Hola: Les comparto l.. | Elementos envi

L3 .
) Abrer laziel Pérez Esquive 2

RE: Requerimiento de inf..  Mié 02:50 PM

Estimado Lic. Eduard... | Flementos envi

s cms 2 Sy

Cuenta Do Comunicacion

= 037pm.
= O Buscar @ oCsoeadc ~GAREDG Hrie L)

Pagina 30 de 47

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023



RADIO
EDUCACION

CULTURA f

Carga de actividades en el SSECCOE 2.0

G Google x Sistem dle Sequimients, Evaluzs X 4 Vo=
<« C @ ssecoefuncionpublica.gobmu/SSECCOE/restricted/comite/directorio jsf o Q
FUNCIO! SSECCOE V2.0 Cerrar Sesin
PUBLICA
e o i & a B
J =) ~ | )
8 e = “
| NCYe ol Programa anual Informe anual Denuncias Criterios ~ Comunicaciones Reportes Ayuda PyR
Datos de Identificacion Dependencia o Entidad:
del CE
Radio Educacion -

Directorio de Integrantes

& Cambia credenciales

~ Integrantes del Comité de Etica

v Velidado 5310312003

m—

125825 14 <@ 1 e w50 v

Excol Totg| 25

Vacante Vacante Vacante (@) Suplente Vacante vacante@cultura. gotj No Inactivo No Integrante (permisos

Ejecutivo(a) delectura)
. Subdrector de , Integrante (permisos

@

Miguel Arturo Sénchez Miranda Inegrante electo Propistario Deunnolo Taonteo | Misanchez@cultura No Activo si e,
Subdireciora de Integrante (permisos
Benita Margarita Gonzélez Ortz Integrants electo Propistario Produccion y mgonzalez@cultura No Inactive No gd | “’ e

Programacion & lectura
Jefe del

) Departaments de ) Integrante (permisos

Heriberto Acuiia Palaios Inegrante electo Propistario gt | hacuna@outura gob No Activo si e,

Musicaly Fonoteca
del

Jesis Alvarez Tapia Integrante electo Propietario Departamentode | .\ s @euitura go No Inactivo No Intsgrane (permisos

Ingenieriay delectura)

Mantenimiento
Laura Elena Padrén Heméndez Integrante electo Suplente Personal de base | Ipadron@cultura.gob) No Activo si ‘"mg;”‘tzc(‘:z;‘”m
Director de

. g Finanzas, . Integrante (permisos

Alejandro Arana Veldzquez Presidente Propistario Admietanny | SarEns@euturagod No Activo si e

Desarrollo Técrico

Fabiola Gonzdlez Silva Integrante electo Propietario aladonge fgonzalezs@cultura No Inactivo No ‘"teggl”‘tzc(‘:zg”s"s
Valia Liz Cisneros Coss Integrants electo Propistario mha:;z:'a e veisneros@cultura g No Inactive No Integrante (permisos

0442 p.m.
20/04/,

&8 27°C Mayorm. nubla... E =4

x4+

SSECCOE v3.0

Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucion: Afo
Radio Educacién

Dat E Programa rme Anual De a e
|

Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés T1 1649415672 _Form_Reg_Ases_Conf_Interes_RE Ter 2023 xlsx 2023-04-05 2023-04-04 2023-04-05 ’—‘ q H
Evidencia de Capacitacidn (Materia Etica e Integridad Publica). T1 1638053495_Comite de Etica Difusion Capacitacion Etica 172023 pdf 2023-04-05 2023-04-04  2023-04-05 ’—n Q E
Reporte asesorias y consultas en Etica Publica T1 803657085_Form_Reg_Ases_Etica_RE Ter 2023.xlsx 2023-04-05 2023-04-04  2023-04-05 Tn G\ E
Evidencia difusion Dia Internacional de la Mujer. 1115634599 _CE Difusion Dia Internaciona de la Mujer.pdf 2023-03-21 2023-03-21  2023-04-05 ’i Q E
Programa Anual de Trabajo 604665093 _Programa Anual de Trabajo CE RE 2023 pdf 2023-02-10 2023-02-23 2023-04-05 ’_h q E
Evider oficio de entrega del IAA a la persona Titular del Ente Pablico 135753847 _Oficio Entrega |AA CE RE 2022 Titular DG.pdf 2023-01-23 2023-0213  2023-04-05 ’—‘ O\ E
Liga de Internet del Informe Anual de Actividades 2022 117105027 _Enlace IAA CE RE 2022.pdf 20221216 2023-0213  2023-04-05 ’_D Q E
Evidencia de acuse Reporte 2 OIC, Rlesgos Eticos 211996578_RE Reporte OIC Riesgos Eticas 2022.pdf 2023-01-24 2023-02-13  2023-04-05 ’—‘ Q E
Evidencia de acuse Reporte 1 0IC, Listado de denuncias 1150063416_RE Reporte 0IC Denuncias CE 2022.pdf 2023-01-25 2023-02-13  2023-04-05 ’i q E

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023



EDUCACION

Cédula de Evaluacién Anual al Comité de Etica 2022

2023 SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y

- =
FUNCION PUBLICA Prmicifes Unidad de Exca Pablcay Prevencion de

| VILA Conflictos de Intereses

Cédula de Evaluacion Anual Definitiva, 2022
Comite de Etica en:

Radio Educacion
(CE-RADIOEDUCACION)

Puntos

A. Componente cumplimiento Asicinsblas Puntos Asignados
Evaluacion Anual del Cumplimiento 2022 25 25
Autoevaluaclon w 65 i 61
Revision del proyecto de buenas practlcas ‘ 5 5
Rmsuon dela actmdad de nesgos etncos‘ ! | 5 \ . :
Total ‘ 75 | 7
Resultados ponderados definitivos Total
A. Evaluacion de anual de cumplimiento (25%) 25
B. Evaluacion anual del desempeno (75%) 7
Resultado Definitivo de la Evaluacion Anual, 2022 96
Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica forma
P - ; Excelente
parte del grupo cuyo resultado de evaluacion anual es:
a/ Esta cédula se remite en términos de los numerales 104 y 105 de los Lineamientos Generales pora la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica [DOF28/12/2020]. Se atenderan todas las solicitudes de aclaracion o correccion

que se expresen respecto de ésta, exclusivamente si el CE requirié oportunamente a la UEPPCI alguna precision o ajuste
a la cédula preliminar, y ello no fue atendido, o bien, si los resultados plasmados en la presente cédula difieren de alguna
valoracion que esta Unidad haya comunicado previamente al Comité de Etica.

habiles terl

seoooe@hncbnpublﬁgobmx ‘ 7 Pag.1del
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Actualizar el Directorio de Integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE

O s s x

€ @

+

§ sseccos funcionpublics gob. missaccos

FUNCION PUBLICA

SSECCOE v3.0

Miguel Angel Fernandez

Enlace administrador de cantenidos.

Selecciona una Institucion:
Radio Educacion

HEGE

PEEA

FENM

Informe Anual

Denuncias Comunicac

Catlina Reynoso G N
¥ por el 0IC

Manuel Fillberto

Su
Bobadilla Reyes

Integrante electo

Tania Maricarmen
Integrante electo
Nicanor Garcés

Eliud Hemandez Plumalntegrante electo

Fortino Longines

Integrante electo
Sanchez 2

Blanca Elba Hernindez

Integrante electo
Gavito N

Abner Jaziel Pérez

Esquivel

Miguel Angel Secretariols)
Fernindez Naranjo  Ejecutiva(a)

Gerardo Vazquez  Integrante designadoz)
Cuarto porel GiC

Suplente

Suplente

Propietario

ples en Anélisis
lente  Subdirector de Informacion
Personal Operativa de Confianza

Personal Operativo de Base

PropietarioPersonal Operativo de Base

Suplente Jefa de Departamento de Audiencia y Evaluacion

Secretario{a) Técnico(a)PropietarioPersonal Operativa de Confianza

PropletarioJefe de Departamento de Produecion

efe de Oficina del Area de Auditoria para Desarrallo y Mejora de | Gestién
Publica del Grganc Intema de Control en la Secretaria de Cultura

creynosog@cultura gob.mx

Validado 2023-06-05

No.

mbobadillagcuttura gob.mx No

tnicanor@cultura. gob.mx

No.

ehemandezp@cultura gob.mxNo

flongines@cultura. gob.mx

No

bhemandezg@cultura gob.mxNo.

ajpereze@cultura.gob.mx

No

mafernandez@cultura.gob.mxs|

gvazquez@cultura gob mx

No

Activo  No
Active  No
Activa  No
Active  No
Active  No
Activo  No
Activo  Si

Active S

Active  No

 Validar directorio

~

SN

~

Integrante (permisos de lectura total) #*

Enlace administrador de contenidos

7

@) SSECCOE 5P x

€ c

+

@ sseccoe.funcionpublica gob.mx/sseccoe

FUNCION PUBLICA

Selecc

a Una INstituck

Radio Educacion

CHRISTIAN GIOVANNI AGUILAIntegrante designadola)

AUGE o ERRERO por &l OIC
Integrante designadols)
Juan Eni w050 Aldan
uan Enfique Reynoso Aldana or &l 0IC
Integrante designado(a)
in 50 Gl
Catiina Reynoso G SreE
sopaq MU Flbera Botals
Reyes
Tania Maricarmen Nicanor
NIGT Integrante electo
Garcs =
HEPE Elud HemandezPluma Imtegrante electo
LOSF Fortino Langines Sanchez  Integrante electo
HEGE Blanca Eba Hernindez Gavila Integrante electo
PEEA  Abner Jaziel Pérez Esquivel  Secretariofa) Técnic
Miguel ingel Fern
FENM Mi0uE Ang Secretaiols) Eecutivo(a)
Naranjo
Integrante designadofa)
erardo Vizquez Cuarto nadols)
© g por el 0IC
B P Suscar

Comité de Etica RE - Informe Anual de Actividades - 2023

SSECCOE v3.0

Titular  Jefe de Departamenta del Area de Quejas

Titular  Titular del area de quejas, denuncias ¢ investigaciones.
Tiular  Profesional en Andlisis

Suplente Subdirector de Informacién

Suplente Personal Operativo de Confianza

Suplente Personal Gperativo de Base

Titular  Personal Operativo de Base

Suplente Jefa de Departamento de Audiencia y Evaluacion
Titular  Personal Operativo de Confianza

Titular  Jefe de Departamento de Produccién

iyl Jefe de Oficina del drea de wrollo y Mejora de la

Grgana Interno de Control en la Secretaria de Cultura

SA-smcesa

adel

Valic

caguilag@icultura gob.mx
ireynoso@cultuia gob mx
creynosogculiura gob.mx  No
mbobadila@cultura gob.mx
tnicanor@cuitura gob.mx

ehemandezp@cultura gob MmN
flongines@culturagobmx  No

bhermande:

Doultura gob MENG
sjpereze@cultragobmx  No
mafemandez@cultua gob.msi

gvazquezipeulturagobmx  No

Activa

Active

inactivo

Activo

Activo

Activa

Activa

Activo

Active

Activo

Activo

si

No

No

No

Ne

No

No

No

si

si

No

Miguel fingel Ferndndaz

Enlate administradar de conten

 Validar directoria | &

0IC (permiso de lecture excepto

descargar documentos) 4
P
7
s
s
s
Integrante (permisos de lectura total)
Enlace administrado /s
,
@ wcsometo A B@@TG LonT Wy
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VALIDACION EN EL SISTEMA SSECCOE LAS ACTIVIDADES APROBADAS POR EL COMITE EN EL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO D

) SSECCOE SFP x

c

a
<

& sseccoefuncionpublica.gob.mx/sseccoe

informe Anual

Datos Programa Anual

Fecha de aprobacién del PAT:
10022023

E 2023.

El

Observaciones generales

dblica Federsl,

Redio Educecin, como emisara de servicio pdco foms pare e la

generzdora de v al oftecer
las necesidades de la sociedad

dela Secretaria de Cultura, cuyo trabajo sustantivo consiste en fomentar y difundir las expresiones educatives, cuturales y artisticas
ciofonicos; asi como en I promocién de diversas iniciativas culturales acorde a un desemperio piblico en 2pego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y e

Identificador: Programa Anual de Trabajo 2023

iciencia promoviendo

e México a ravés delaradi.nlas Giimas cuatro décads, ha sido una nsitucidn radiofénica
Ia actuacion de los

Indicador de capacitacién en
materia de Etica, integridad
piblica y prevencidn
conflictos de interés.

Capacitacion / Sensibilizacion

Indicador de eficocia enle

El porcentaje de personas servidoras piblicas que durante la actual
. administ
L i capacitacién
" sensiblizaciones en materia de ética & integridzc piblica, prevencion
‘o sensiblizecién en materia de ética e integridad piblica, prevencién -
e confiictos de intereses o materias afines.

racidn han recibido una o més capacitaciones o

nflictos de intereses o materias afines, supera un minimo B2

‘acumulado de 85%, U otro valor que permite tener una certeza

razonable que hacia el afio 2024 se alcanzars el 100 por ciento.

Al menos 80% de las acciones establecias en el Fograma Anual o
Etica Piblica y Conflicto de Intereses, 2023,

Desarrole acciones e difusion para impulsar el conocimiemoy la o, B0 T T S G

Difusién

Actividades / Gestidn del CE

de acciones de deles en materia de 215
P ey son atendidas por el Camité de Etica dentro de los plazos
capuble © establecidos por la UEPRCL
Indicador deidoneidad del  Realizar les actividads h ] de Etica Someter el Cadigo de Conducta o autorizacién de , | o
Gédigo de Gondusta delas mismo. Ia persana Tituar del Ente Piblico

Indicador e efcacia enla

Al menos 80% ue las acciones estzblecidas en ¢l Programe Anual de

Desarollr acciones de difusién para impulsar el conocimientoy la i
pere e ¥ ®  Difusin en materia de Etica Pablica y Confiicto g Intereses, 2023,

Difusién e acciones de delas enmateria de 213
P R son atendides por ¢l Comité d Etica dentro de los plazos
oo pible < establecidos por ls UEPPCL
Atender en tiempo  forma al menos 85% de los cucstionarios
. Indicador de curmpl Reslizarlss actividad i ] : de evaluscién del cumplimiento de los CE, 2023,y otros
Actividades / Gestion del CE i " M 415
general del o delas mismo. logos, dentro del plezo en que se publiquen en ¢l
SSECCOE
P ndicador de cumplimiento  Reslizar s actiidades ! fuca, e Concucra 202, e ncorprer o sclcrudce
Ve pee general del © enapoyo delas mismo.  opinién del ebdigo de conducta 2023 e
ncorporar al SSECCOE el ‘Pronunciamiento de cero tolerancia al
. Indicador de cumpl ReslizarIss actividad nerentes 2l Comité se Ercs,
Actividades / Gestion del CE hostigemiento sexualy al acoso sexual"y e ‘Posicionamiento de o 4.18.
] - deles MO lerancis » actos de corrupcicn”

Indicador de cumplimiento

Mejora de procesos
forazp roldel Comité de Etica

Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de
denuncias atendidas por ¢l CE en, por lo menos, los dos Ghimos afios 5.1.1
de gestion del CE

& do o REViSE" ¢l direcioro de personas integrantes del CE en la sequnda

Elaborar reporte de denuncias por afio y principio o valor vulnerado.

Actividades / Gestién del CE T p

Realizar | dad
o, 2uincens de los meses de febrer, junio y octubre de 2023, asfecto 4.4

delas

general del

P Buscar

de actualizar o validar su contenido.
Alfinalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por

A-saecsa

Promover y gestionar que las personas servidoras piblicas del

los curso de 6
provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Difundir materiales para promover la ética piblica y la prevencién de

20230102
Ia sctuacion bajo conficto de Interés.
Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacion de

20230801
la persona Titular del Ente Piblico.
Difundir
sexualy al acoso sexual”y el ‘Posicionamiento de no tolerancia s 20230102
actos de cormupeidn’
Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de

20230123
colaboracion que la UEPPGI solicite en 2023
Incorporar a SSECCOE ef C6digo de Conducta que el comité haya
actualizado en 2023, asi comola Solictud de apinién del Céx 20230102

Conducta.

P ol al
hostigamiento sexual y al acoso sexual"y el ‘Posicionamiento deno. 20230102
tolerancia a actos de corrupcidrr.

Entregar al Organo Intemo de Control informacién sobre las

20230123
denuncias atendidas por el CE.

Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 20230214

7 MXN/ARS +0.99%
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INCORPORACION EN EL SISTEMA SSECCOE EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 APROBADO POR EL
COMITE DE ETICA DURANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2023.

WY SSECCOESFP x 4+

< C @ sseccoefuncionpublica.gob.mx/sseccoe
Selecciona una Institucion:

Radio Educacion

Afio
2023

Datos CE Programa Anual

Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones

rent

+ Agregar Documento [ = Enviar t

Nombre Tipo Archivo

Reporte asesorfas y consultas Conflicto Interés T1
Evidencia de Capacitacion (Materia Etica e Integridad Pablica). T1

Reporte asesorias y consultas en Etica Publica T1

Evidencia difusion Dia Internacional de la Mujer.

Programa Anual de Trabaj

Evidencia oficio de entrega del IAA a la persona Titular del Ente Publico

Nombre Archivo

1649415672_Form_Reg_Ases_Conf_Interes_RE 1er 2023.xlsx

803657085_Form_Reg_Ases_Etica_RE Ter 2023.xlsx

1115634599_CE Difusion Dia Internaciona de la Mujer.pdf

604665093 _Programa Anual de Trabajo CE RE 2023.pdf]

135753847_0ficio Entrega IAA CE RE 2022 Titular DG.pdf

1638053495_Comite de Etica Difusion Capacitacion Etica 172023 pdf

Fecha Aprabacién FechaAlta  Fecha de Envio
2023-04-05 2023-04-04 2023-04-05
2023-04-05 2023-04-04 2023-04-05
2023-04-05 2023-04-04 2023-04-05
2023-03-21 2023-03-21 2023-04-05
2023-02-10 2023-02-23  2023-04-05
2023-01-23 2023-02-13  2023-04-05
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CULTURA | o=

INVITACION A PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

[ @ Corec: Abner Jaziel PérezEsqu. X | o - o x
< G ] ‘outlook.office.com/mai LJ'
- Todas las carpetas & (@) De: Cuenta De Comunicacin ... X <%
| & Inido  Ver  Ayuda (<]
= © Denunciar B8 Move « &« P~ Pasos rapidos C E-2 O & B @&
& Resultados = Filtrar INVITACION: Participa en la actualizacion del Cédigo de Conducta RE & +
Cuenta De Comunicacion Int
e IMPORTAN
ATODAS Y TODOS
2
Cuenta De Comunicacién
v 0@ ot
= 5
e - , ACTUALIZACION DEL
® e ) CODIGO DE CONDUCTA DE RADIO EDU
Cuenta De Comunicacién Interma
e IMPORTAN ona C
%] - - Esta cuenta esin..
@& - CuentaDeComunicaciéninterna 2 Participa del 21 de febrero al 8 de marzo de 2023 en la actualizacién del
" INVITACION: Participa en L. 21/02/2023 Codigo de Conducta de Radio Educacion, en el cual podras emitir tus
Enlace: https//form... | Sandea de ent. comentarios o sugerencias sobre las conductas que deben de apegarse los
servidores publicos de la Institucion:
° Cuenta De Comunicacion Intema Ingresa al siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/K5TdGUL3RN
Gl D Cosimacin s iTu opinidn y participacion son muy importantes!
° IMPORTANTE: Manual de .. 16
- - Esta cuenta esiin. o o & = GUTTURA. P
Comité de Etica de Radio Educacion
Cuenta De Comunicacion Intema ctica.re@ agobmx I3 re owcs
° IMPORTAM ograf
- Esta cuenta esin. o

Esu cuenta es informativa y no/no recibe correos, favor de no responder este mensaje.
De Comunicac Cualquier asunto relacionado con este correo debe tratarlo directamente CON EL AREA QUE FIRMA Y/O EMITE LA INFORMACION.

@ SSECCOE SFP x  + v - = x
¢ C & sseccoefuncionpublica.gob.my/sseccoe ~agx *»T 0@
LYIUGIINIG UT LAPGUIIGUIVIT [1TUEYE CULE S IHISY! UG Fuvivay. -3 CNINGIIAG WS CapaUILaVIVIT INUSYE EUNG 9 1 EVED P cveruzrey LULo U UL U - - -
Evidencia de Invitacion a contestar Sondeo de Percepcion-ECCO (1ra) Invitacion ECCO 1ra 2023 pdf 2023-09-29 2023-10-05 2023-10-05 Ii Q E
Evidencia de difusion de materiales sobre conflictos de intereses T3 GE RE Prev Conflicto Interes 3T 2023.pdf 2023-09-29 2023-10-05 2023-10-05 I'g Q,
Reporte de asesorfas y consultas en Etica Piblica Trim_03 Form_Reg_Ases_Etica RE 3T_2023.xlsx 2023-09-29 2023-10-02 2023-10-02 Q
Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés Trim_03 Form_Reg_Ases_Conf_Interes_RE 3er 2023 xIsx 2023-09-29 2023-10-02 2023-10-02 I'g Q E
Acuse Revision Codigo Conducta RE 2023.pdf 2023-09-29 2023-10-02 2023-10-02 B Q
Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta RE 2023.pdf 2023-07-24 2023-07-28 2023-07-28 Ii Q
Evidencia de Capacitacion (Materia Etica e Integridad Piblica) T2 Evidencia Capacitacion en Materia de Etica Publica 2T-2023.pdf 2023-06-30 2023-07-07 2023-07-07 Ii Q
Reporte de asesorias y consultas en Etica Piblica Trim_01 Form_Reg_Ases_Etica_RE 2do 2023.xIsx 2023-06-30 2023-07-07 2023-07-07 Q
Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés Trim_02 Form_Reg_Ases_Conf_Interés_RE 2do 2023.xIsx 2023-06-30 2023-07-07 2023-07-07 Ii QA
Evidencia de difusion de materiales Conflictos de Interés (Actividad 2.1.5) T2  Difusion Prevencion Conflictos de Interes 2T 2023 pdf 2023-06-30 2023-07-07 2023-07-07 I'g Q,
Cédigo de Conducta Codigo de Conducta Opinion RE Firmado.pdf 2023-06-08 2023-06-22 2023-06-22 Q
Solicitud de opinién de Codigo de Conducta Cedula Solicitud de Opinion CC.pdf 2023-06-14 2023-06-15 2023-06-15 I'g Q E
Solicitud de opinién de Cédige de Conducta Codigo de Conducta RE 2023_Revision UEPPCI.pdf 2023-06-14 2023-06-15 2023-06-15 I'g Q
Evidencia de Campafia Declaracién Patrimonial Difusion Honradez Declaracion Patrimonial pdf 2023-06-02 2023-06-02 2023-06-02 Ii Q
Difusién de materiales relativos a PRONAPINNA PRONAPINNA Derechos nifias, nifios y adolescentes.pdf 2023-05-22 2023-05-22 2023-0522 Ii Q
& O Busar \_/i ﬁ ﬂie & 3 @ @ 43¢ Nublado A@.@Em%m %,'
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@ CULTURA | (b

EDUCACION

SOMETER EL ANTEPROYECTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

CULTURA

) RADIO EDUCACI(:)N
COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION

Oficio RE/CE /011/2023
Ciudad de México, a 24 de julio de 2023

LIC. JESUS ALEJO SANTIAGO
DIRECTOR GENERAL DE RADIO EDUCACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 20, fraccién II, del codigo de ética y el numeral 26,
fraccion I, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la APF, corresponde a la persona titular de la Unidad
Administrativa emitir el cédigo de conducta. ’

Al respecto me permito remitir el proyecto del Cédigo de Conducta de Radio
Educacion, el cual fue aprobado por el Comité de Etica y revisado por el Organo
Interno de Control, mismo que ha otorgado su opinion favorable.

El documento fue trabajado por la comision redactora integrada por:

Olivia Garcia Pérez Personal de Confianza
Eliud Hernandez Pluma Personal de Base
Abner Jaziel Pérez Esquivel Personal de Confianza

Miguel Arturo Sanchez Miranda Subdirector de area
Miguel Angel Fernandez Naranjo  Jefe de Departamento
Alejandro Arana Velazquez. Director de Area

Lo anterior para solicitar su autorizacion y firma correspondiente, a efecto que pueda
ser difundido entre el personal y fomentar su cumplimiento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

El PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA y m@g&bﬁw
[ =] ua“‘

PIRECTOR DE FINANZAS, ADMINISTRACION Y

DESARROLLO TECNICO. ' 7§ JUL 2023
fT"‘\" ~ 4
N % ’S\; -_'l ‘v_}, }_' - / B R —— CC\'L\ RECISIDO AQ(C'AM‘ *
= A R L e A FIRMA
M MTRO..ALE 0’ ARANA VELAZQUEZ Ho
\ £ 5 2023
o )

L Francisco
I,

% VILA
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EDUCACION

SECRETARIA D

4.6. Mejora De Procesos

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del organismo.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo de Factores de

Clave Actividad - . .
Inicio i verificacion Riesgo

actividad

Entregar al Organo Interno
de Control informacion Acuse de oficio
sobre las denuncias de entrega

atendidas por el CE.

Cargas de
trabajo de los
— integrantesy
< Acuse de oficio o=
Entregar al Organo Interno de entrega act|y|da.des
de Control un reporte de los institucionales,
riesgos éticos institucionales dificultan la
atencioén al
y los controles para
o p programa de
mitigarlos, que el Comité de trabajo.
Etica haya identificado en el
periodo 2020-2022.
Documentos

Incorporar el Cédigo de
Conducta 2023, e incorporar
la solicitud de opinion del
coédigo de conducta 2023.

SSECCOE, 2022)

Resultados:

Mediante el oficio RE/CE/002/2023, se entregd al Organo Interno de Control en la
511 Secretaria de Cultura, la informacidn sobre las denuncias atendidas por el Comité de
Etica de Radio Educacién.

Mediante el oficio RE/CE/002/2023m, se entregd al Organo Interno de Control en la
5.1. 2. Secretaria de Cultura, el reporte de los riesgos éticos institucionales y los controles
para mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022.

Se incorpord la solicitud de opinidn del cédigo de conducta 2023, posteriormente la
Secretaria de la Funcién Publica derivado de la revisién al cumplimiento de los

5.1. 3. aspectos formales, y sustanciales establecidos en la guia para la actualizacién de lo
Cddigo de Conductas, otorgd una opinién favorable al Cédigo de Conducta de Radio
Educacion, con un resultado de 95/100.
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EDUCACION

“CULTURA | ~(bm=

SECRETARIA DE CULTURA

CULTURA

RADIO EDUCACION
COMITE DE ETICA

Y ~ Oficio No. RE/CE/002/2023
A C U S @ Ciudad de México, a 25 de enero de 2023

ING. GU TAVO IE ERNA 'DE CASTRO
TITU EL ORG TE NO DE C ROL
EN SECR AR CULTURA.

En atencion con las acciones instruidas por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Plblica en
la que se solicita entregar al Organo Interno de Control del Ente Publico a mas
tardar el 27 de enero lo siguiente:

Reporte 1:

A. iistado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual
u hostigamiento sexual atendidas por el CE en 2022.

B. Frecuencia de denuncias atendidas por el CE, segtin principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerados del periodo, 2019-2022.

Reporte 2:

« Reporte de riesgos éticos institucionales que el Comité de Etica haya
identificado en el periodo, 2020-2022

Lo anterior para ser considerado como una actividad evaluable en el Programa
de Anual de Trabajo del Comités de Etica

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

—s 1

ATENTAMENTE , [
EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA | e
Y DIRECTOR DE FINANZAS, ADMINISTRACION | g b
Y DESARROLLO TECNICO DE RADIO EDUCACION 25 ENE. 2023 | “‘F‘:C
c\p..w
: i : l 37 Ohas
Ry
Yl 0093

N _ ‘ :
3 -.N'mo. ALEJANDRO ARANA VELAZQUEZ

T WY ( 2023
LA 1'J \i,;;‘.-"' Francis

!
VI
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SECRETARIA DE CULTURA

CULTURA

RADIO
EDUCACION

Solicitud de Informacion denuncias 2019-2022

Reporte 1: Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual atendidas por el CE en 2022

Denuncias | Denuncias Denuncias Fotei de Hepuncias
denuncias | HAS que @l
HAS que el | por HAS | presentadas HAS OICIUR
CE registrd | atendidas | ante ambos cikiotaiie o ;5"6 o
Sigla Dependencia enel por el organos P £res e.l g o :
SSECCOE OIC/UR (CEy 0IC) Organismao SSECCOE
. 2022 - 2022 2022 2022 2022 |
RADIOEDUCACION | Radio 0 0 0 0 0
Educacion

Reporte 2: Frecuencia de denuncias atendidas por el CE, segun principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerados del periodo, 2019-2022.

Principio, Valor o Regla de ANO
 Integridad presuntamente ' Y
| vulnorado 2019 | 2020 2021 2022 Total |
Legalidad 0 0 0 0 , 0 |
Honradez 0 0 0 0] 0o
Lealtad 0 0 0 0 0 |
Equidad 0 0 0 0 0_ |
| Interés Publico 0 0 0 0 0
 Respeto 0 0 0 1 1]
Liderazgo o 0 0 0 0 0 ]
Actuacion publica 0 0 0 | 0 o
Informacion publica o | o o | o 0o |
i;c—qmportamienlo Digno 0 0 0 1 1
L T_o_t_a_l s | v SO
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EDUCACION

Y CULTURA | Afom

Solicitud de Opinién al OIC del proyecto del Cédigo de Conducta al OIC.

/CULTURA | (0.,
RADIO EDUCACION

COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION

A C L] % e Oficio RE/CE /009/2023

Ciudad de México, a 02 de mayo de 2023

ING. GUSTAVO GABRIEL MELO FERNANDEZ DE CASTRO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE CULTURA.

PRESENTE

Con fundamento al articulo 20, fraccién II, del Cédigo de Etica de la APF, y con el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y articulo 2,
fraccion III, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica en la APF, corresponde a la persona titular del Organo Interno
de Control en la dependencia o entidad aprobar el proyecto de cédigo de conducta.

Por lo anterior me permito solicitar su apoyo para realizar la revision del proyecto de
actualizacion del Codigo de Conducta de Radio Educacion, el cual fue elaborado con

~ base en la Guia para la elaboracién del cédigo de c en las dencias y
entidades de la Administracidn Pablica Federal, emitida por la Secretaria de la Funcion
Publica en noviembre de 2022, es importante mencionar que la autorizacién y
emision del documento debera realizarse con fecha limite durante el mes de julio del
afo en curso, por lo que se anexa el enlace electronico del documento en formato
editable, el cual le sera remitido via correo electrénico:

https://conaculta-
my.sharepoint.com/:w: rsonal/etica_re _cultura_gob mx/EXmbR48RgE)ILS1onWZaP50
BENNdwWFO6QiLUIHVI76IRg?e=xjDD3c

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

y 2023,
Francisco
VILA

AMENTE FUNCION PUBLICA
SIDENTE DEL COMITE DE ETICA y

TQR DE FINANZAS, ADMINISTRACION Y j /
ROLLO TECNICO. ¢ (heg = Grgano Interno de Control en la Secretaria de Cultura
02 MAYD 2023 | (pa v en el Fideicomiso para la Cineteca Nacional
Oficio OIC.48.TOIC/0143/2023

Asunto: Aprobacion al proyecto del
Cédigo de Conducta, Radio Educacién

MTRO. ALEJANDRO ARANA VELAZQUEZ
DIRECTOR DE FINANZAS, ADMINISTRACION Y
DESARROLLO TECNICO, Y PRESIDENTE DEL

Angel 'y 2023 COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION
o ancisco PRESENTE.
i Ciudad de Mésico, a8 de junio de 2023,

NS
Wi
Hago referencia a sus similares RE/CE/009/2023 de fecha 2 de mayo de 2023 y RE/CE/010/2023 del 7
de junio de 2023, mediante los cuales solicita la revision del proyecto de actualizacién del Cédigo de
Conducta de Radio Educacién, asi mismo informa de la actualizacién generada con motivo de la
revisién inicial por parte de este Organo Interno de Control.

Sobre el particular y con fundamento en el articulo 20, fraccién Il del Codigo de Etica de la

Administracién Pablica Federal (APF), numerales décimo primero de los Lineamientos para la

emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas; 2, fraccion Iil, de los lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de

los Comités de Etica en la APF, asi como el numeral 4 de la fraccion Vill de la Gufa para la elaboracion

del Codigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la APF; se emite APROBACION del
de Cédigo de Conducta de Radio i6

sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para gnviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

7/&51& 7 Bez DE casTRO

Cep. Ledo. Jesth . Director de Radio Educac
LC. Juan Vidal Jasso Rodriguez T rea de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, en el Srgano Interno
de Control de ta Sec de Cultura.

Ledo. i ynoso Aldana. Titular del Area de Quejas, Denuncias & Investigaciones en el Grgano Interno de Control de fa

Secretaria de Cultura,
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EDUCACION

CULTURA =

FUNCION PUBLICA st

VIILA
Cédula de Opinion del Cédigo de Conducta, 2023.
RADIOEDUCACION Radio Educacién
Elemento valorado en el CC S Observaciones
otorgados
Establece al objativo dal Cédigo de Conducta (CC). 5 =i, lo establece.
Indica el &mbito de aplicacién y obligatoriedad del CC. 5 Si, lo indica.
Incluye un glosario. 5 5i, cuenta con un glosario.
Enuncia la misidn v vision institucional 5 Si, tiene misién y visidn.
Si, estd suscrito o prevé la suscripcidon del
Incorpora un mensaje introductorio, 5 Titular de la institucién, e incluye los
criterios de la Guia.
Enuncia los riesgos éticos de [a institucion. & %i, los enuncia de manera correcta.
Establece conductas de las personas servidoras pliblicas . . ) . )
alineadas al Cadigo de Etica, & S,y estan alineadas al Cadigo de Etica.
Incluye las conductas indicadas en el pérrafo cuarto de la pégina & Si, incluye 4 o mas de las conductas

7 de la Guia. ectablecidas en la Guia

Hace referencia a las directrices establecidas en el artfculo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Adminkstrativas.

B 5i, hace referencia.

Enuncia incorrectamente U omite a una

Indica las Instanclas de implermentacidn. L] 0 mis instancias [Comité de Etica, OIC
yfo UEPPCIUCMAPF).

Indica que la protesta serd mediante una carta
compromiso o incluye un proyvecto de ésta.

El proyecto de carta Incluye un texto para que
Protestadel | o jienes la suscriban protesten conocer, 3 si.
Cédiga de comprender y curmnplir el CC.

Conducta
El pravecto de carta establece que su suscripcién

5 Si, se atiende en términos de la Guia.

se realiza de manera voluntaria. 3 5l

Prevé que debea sar suscrita. 3 =T
Minguna conducta recomendada resulta contraria a los dispuesto
en el Cadigo de Etica, o a los Derechos Humanos vy libertades 6 Mo se advierten conductas contrarias a
previstas en la Constitucion, o en los instrumentos internacionales la normativa aplicable.
suscritos por el Estado Mexicano.
ElCC 5 roda o en términas de la Gule. 0 75% o mas del texto atl‘_-:-nde los criterios

de la Gula.

Sa implamentd un Macanismo para impulsar |a participacion - ) ) .
colectiva en |a siaboracikn del CC. 5 Si se enuncia o se aporta evidencia.
Se conformid una comisién redactora, & Si se enuncia o aporta evidencia.

El Comité de Etica particips en |a revisidn, votacién y aprobacién
del anteproyects de CC.

El OC aprobado por el CE no es una reproduccién exacta del

1 Si se enuncia o se aporta evidencia.

El CC revisado no es una reproduccian

Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal. & del Cadigo de Etica.
Fecha de aprobacitn por parte del OIC o UR 08/06/2023
Purtuacisn total 95 Favorable

Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administracign Pdblica Federal
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SECRETARIA DE CULTURA EDUCACION

CULTURA | ,foms

EJEMPLOS CARTA DE FIRMA DE CARTAS PROTESTA:

RADIO EDUCACION

Carta Compromiso de Protesta del Codigo de Conducta RADIO EDUCACION
Por medio de la presente i tener y el contenido del Codigo de Etica Carta Compromiso de Protesta del C()digo de Conducta
de la Administracion Publica Federal y del Codigo de Conducta de Radio Educacion, en el entendido de 7 i o i
que ambos documentos se encuentran disponibles para su consulta en el intranet institucional. >delap tener y comprendo el contenido del Cédigo de Etica
i ion.edu.mx/CEPCIRE. html) rnistracion Publica Federal y del Codigo de Conducta de Radio Educacion, en el entendido de
T N os documentos se encuentran disponibles para su consulta en el intranet institucional.
Por lo que me de forma ia a plirlo y apoyar en la atencion de su plena net.radi edu.mx/CEPCIRE_web/index.html)
observancia para contribuir al desempefio ético e integro del servicio puablico en Radio Educacion,
conduciendo mi actuar bajo los Valores y Principios del Servicio Publico; tales como legalidad, honradez, 1e me comprometo de forma voluntaria a cumplirlo y apoyar en la atencion de su plena
lealtad, imparci , efic eficacia, P ia y reglas de integridad. sia para contribuir al desempefio ético e integro del servicio publico en Radio Educacion,
ado mi actuar bajo los Valores y Principios del Servicio Publico; tales como legalidad, honradez,
Asi mismo a: \parcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia y reglas de integridad.
« Manifestar de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica. A
« No obstruir la presentacion de una denuncia por una presunta vulneracion al Cédigo de Etica L
de la Administracion Publica Federal o al Codigo de Conducta de Radio Educacion. )
+ Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el anifestar de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de E'tlca.
OIC por una presunta vulneracion a los cédigos antes mencionados. > obstruir a p 6n de una por una pi vulneracion al Codigo de Etica
+ No tomar represalias contra alguna persona por presentar una denuncia. » la Administracion Publica Federal o al Codigo de Conducta de Radio Educacion.
>operar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
9 / 2 C por una presunta vulneracion a los cédigos antes mencionados.
Nombre compieto: /‘/ ancy Ls /eA; %”” re2 Lavate > l:r:ar repl:esallas contra alguna persona%or presentar una denuncia.

Cargo: L/Q;é e Deperfements cte Bocursos MeFersofbs 4 Swiiesas (7’!”"’54 B
Area de adscripcion: D//’tcc/ayﬁ At Forarises 4/07/»7/.)7{«:/?:1 ” DJG'/:://' h/ﬂ/c.\bre completo: on,;-\o Ma/_l;“ez Nvgnoz
1 Sebdieess: da Fiaews v Meur haais

" e —~ -
1 fnio- 2023 rdeadscripeion: Diicc cion de ¥ imeazes, NMncn y Dossall Tinw

Fecha:

[FT Aur\'\u 2023

Protesto lo necesario

INTRANET- Comité de Etica:

http: . radic ion.edu.mx/CEPCIRE html
Correo electrénico del Comité de Etica de Radio Educacién:
etica_re@cultura.gob.mx

Protesto lo necesario

INTRANET- Comité de Etica:
http:/intranet.radioeducacion.edu.mx/CEPCIRE web/index.html|
Correo electronico del Comité de Etica de Radio Educacion:
etica_re@cultura.gob.mx
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5. Resultados del sondeo de percepcién

Derivado que el Sondeo de Percepcién de Cumplimiento al Cédigo de Etica, se integré en la
Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2023 (ECCO), la Secretaria de la Funcion Publica
a fecha del presente informé, no ha entregado los resultados, por lo anterior no se integran
al IAA 2023.

Cabe mencionar que se contd con la participacion de 109 personas servidoras publicas
adscritas a Radio Educacion.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

* Ciclo 2023 v
* Sector 48 - Cultura v

* Institucion F00 - Radio Educacion v

Total institucion Universo Encuestas Recibidas Porcentaje de avance
Radio Educacion 189 109 57.67%
ID UA UA's ID Areas Areas Universo Encuestas Recibidas Porcentaje de avance
FO0 Radio Educacién 1 Radio Educacion 189 109 57.67%

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de
Etica 2023,

Al respecto, es pertinente precisar que: Las preguntas para conocer la percepcion del
cumplimiento de los principios y valores incluidas en la ECCO 2023, se construyeron en
términos del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién del 08 de febrero de 2022;

La base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad, con
objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las personas que omitieron
responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes a los principios y valores del Cédigo
de Etica de la APF.
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Los indicadores corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas servidoras
publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2022),
realizada en el Ultimo trimestre de 2022.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y valores
incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 08
de febrero de 2022; y

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad,
con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las personas que
omitieron responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes a los principios y
valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administraciéon Publica Federal, asi como para el ramo e
institucion al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:

Ente pUblico: | Radio Educaciéon

Cantidad de respuestas validas

Sigla: RADIOEDUCACION (base de datos depurada): 103
Indicador de Percepcién .sobre el cumplimiento Aqm_inistrocién Ramo Rddiql Resultados para
del Principio o Valor Publica Federal e Educacion
la pregunta
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.02 7.55 a
Fraccion | 84 829 817 sobre el Cédigo
Fraccion Il 827 816 7.86 de Conducta del
Fraccion |l 8.38 8.12 7.98 Ente Publico:
Fraccion IV 8.26 8.16 7.75
Fraccion V 8.04 7.93 7.53
e ' Fraccion VI 7.53 7.24 7.15
Legalidad 8.23 7.90 7.75
Honradez 8.15 8.00 7.88
Lealtad 8.15 7.95 7.53
Imparcialidad 7.99 7.66 7.42
Eficiencia 8.08 7.86 7.05
Eficacia 8.32 8.22 8.17
Transparencia 8.32 8.15 7.88
Respeto 8.29 8.16 7.88
Valor Liderazgo' 7.92 7.73 7.24
Cooperacion 8.08 7.87 7.75
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.42 8.39
Promedio de todos los 818 7.99 7.7
principios y valores.
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 8.34 8.16

A R AN N = S Py NN s 2 9 A A SN e e Sy N =2 N SN S TN =
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6. Riesgos éticos.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se establece a la erradicacion de la corrupcion del sector
publico como uno de los objetivos centrales de la actual Administracion. Para tal propdsito el Poder
Ejecutivo Federal dispondra todas sus facultades legales a fin de “asegurar que ningun servidor publico
pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucion
legitima y razonable por su trabajo”.

Durante el afio 2022 el Comité de Etica de Radio Educacién con referencia en el Manual de
Procedimientos y Organizacion de Radio Educacion identificd algunos Riesgos Eticos en procesos
Institucionales, sustantivos y administrativos.

A continuacion, se enlistan los riesgos identificados:

Proceso Institucional

Riesgo Identificado

Planeacion y operacion del
Programa Anual de
Actividades de Vinculacion
con la Sociedad. (Atencién a
las y los artistas y personas
invitadas)

Brindar una atencién a las y los artistas o personas invitadas de
forma irrespetuosa o discriminatoria, atentando contra la dignidad
por causas de edad, sexo, raza, religion, escolaridad etc., de las
personas visitantes, asi como realizar expresiones o actitudes de
burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
dialogo y sano debate

Dotacion de contenidos a
personas usuarias externas.

Realizar de manera negligente las actividades, otorgando un
servicio de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
en la dotacion de contenidos a las personas usuarias externas.
Por lo que se verian afectados los tramites y servicios que presta
la Institucion en la difusion de la cultura.

Ingreso de Personal sujeto al
Servicio Profesional de
Carrera.

Que el personal de nuevo ingreso no tenga conocimiento de los
valores y principios del Servicio Publico incluidos en el Codigo
de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de
Conducta de Radio Educacion por lo que puedieran observar un
comportamiento contrario al interés y bienestar social.

Atencion a llamadas, correos
y mensajes en redes sociales

Brindar una atencion a las personas radioescuchas que
establecen contacto via telefonica, mensaje de texto o redes
sociales de forma irrespetuosa o discriminatoria, atentando
contra su dignidad por causas de edad, sexo, raza, religion,
escolaridad etc.

Captacion de personas
Prestadoras de Servicio
Social

Proporcionar una atencion a las personas solicitantes de servicio
social o practicas profesionales, de forma deficiente, retrasando
el tiempo de atencidn, asi como otorgar un trato de forma
irrespetuosa o discriminatoria.

7. Peticiones ciudadanas.

En el ejercicio del afio 2023, el Comité de Etica de Radio Educacién no recibié propuestas ciudadanas en materia
de ética publica o prevencién de conflictos de interés.
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8. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o
bien en las unidades.

En seguimiento con la actividad de Identificacién de Riesgos Eticos en procesos
Institucionales, sustantivos y administrativos, se establecid implementar acciones para
prevenir y mitigar el riesgo en el Proceso de Ingreso de Personal.

1. Elaborar un Curso denominado Induccién a la Nueva Etica Publica en Radio
Educacion. El curso de capacitacion incluye material, bibliografia, infografias videos,
propiosy los elaborados y compartidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

CURSO INDUCCION A LA NUEVA ETICA EN RADIO EDUCACION
CONTENIDO TEMATICO
1. | CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
1.1 | Valores
1.2 | Principios del Servicio Publico
1.3 | Compromisos del Servicio Publico

2. | PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES

2.1 | Definicién

2.2 | Tipos de Conflictos de Interés

2.2 | ;Como actuar ante un posible Conflicto de Interés

3. | COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION
3.1 | ¢Como se integra y cuales son sus funciones?
3.2 | Procedimiento para presentar una denuncia

4. | CODIGO DE CONDUCTA DE RADIO EDUCACION
4.1 | Valores y Principios
4.2 | Conductas del Servicio Publico en Radio Educacioén

5. | Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso y Hostigamiento
Sexual

6. Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcion

Bibliografia.
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2. Incluir preguntas en las evaluaciones y examenes en los procesos de ingreso de personal sujeto al
servicio profesional de carrera y personal operativo.

El Comité de Etica de Radio Educacién en coordinacién con el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SPC, aprobaron incluir en la etapa de examenes de los concursos
de ingreso de personal, preguntas relacionadas a la ética publica, valores institucionales
y prevencion de conflictos de interés. Las preguntas fueron elaboradas por el Comité
Técnico de Profesionalizacién en coordinaciéon por el Presidente del Comité de Etica de
Radio Educacion. Asi mismo dichas preguntas se incluiran en los examenes de los
procesos de ingreso del personal operativo de base y confianza de Radio Educacion.
Durante las convocatorias 01, 02 y 03 de 2023, se aplicaron dichas “preguntas en los
examenes de ingreso al servicio profesional de carrera.

TEMA: ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Subtema 1: Cédigo de Etica de la Administracion Puablica Federal

Bibliografia

CODIGO de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 02 de febrero de 2023.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

TITULO PRIMERO, LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO, Capitulos | al V

Pagina Web

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.ta
b=0

Subtema 2: Ley de General Responsabilidades Administrativas

Bibliografia

Ley de General Responsabilidades Administrativas, Ultima reforma
publicada DOF 22-11-2021

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.

articulo 3 conceptos, Capitulo Il Principios y directrices que rigen la actuacion
de los Servidores Publicos

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/691748/LGRA.pdf
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APRUEBAN EL PRESENTE EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION

En Ciudad de México a 14 de diciembre de 2023

\Presidente Secretario Ejecutivo
Miguel Apgel k z/Naranjo
Directohdgtinanzas, Adminfgtracion y Jefe del Departamentag de Produccién

Desarrollo Técnico
Presidente
Presidente Suplente Secretario Técnico
A 0AN
%/ { )
Adriana Solorzano Fuentes Abnpr Jaziel Péerez Esquivel
Directora de Produccion y Planeacion Personal Operativo de Confianza
Presidenta Suplente
Integrantes electos
N Subdirecciones
T~ 2
\.:? Nl ,\;VW
YR
Miguel Artu‘ hez Miranda Manuel Filiberto Bobadilla Reyes
Subdirector dg s}ﬂrroﬂo Técnico Subdirector de Informacion
Integrafite Propietario Integrante Suplente
L

Jefaturas de Departamento

Heriberto Acuna Palacios Blancd Efba Hernandez Gavito
Jefe del Departamento de Jefa de Departamento
Programacion Musical y Fonoteca de Audiencia y Evaluacion
Integrante Propietario Integrante Suplente

Personal de Base

Laura Elena Padrén Hernandez Eliud Hernandez Pluma
Personal de Base Personal de Base
Integrante Propietario Integrante Suplente

Personal de Confianza 7

Tana Maricariief/Nicanor Garces
Representante del personal de Confianza
Integrante Suplente
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