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CULTURA o

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE RADIO EDUCACION
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022

1. INTRODUCCION

Con el objetivo de fomentar y promover un comportamiento ético, asi como el de combatir
Yy prevenir actos de corrupcion en el quehacer cotidiano de las tareas y actividades para el
logro exitoso de los programas y objetivos institucionales, de las personas servidoras publicas
del gobierno federal, la Administracion Publica Federal ha integrado los Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés al interior de las Instituciones y organismo que lo
conforman.

Por lo anterior en la conviccion y con el propdsito de realizar actividades que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la ética institucional, asi como atender las denuncias que
correspondan a sus facultades, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de Radio Educacion se presenta el siguiente informe de actividades al mes de noviembre de
2022.
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2. SESIONES 2022

Con fundamento ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 20/12/2020, el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de interés de Radio Educacion celebré las siguientes
sesiones ordinarias y extraordinarias en el ano 2022.

Sesiones Fecha de Realizaciéon:
Tra Sesion Ordinaria 2022 14 de febrero de 2022
Tra Sesion Extraordinaria 2022 09 de marzo de 2022
2da Sesion Extraordinaria 2022 27 de abril de 2022
2da Sesion Ordinaria 2022 13 de mayo de 2022
3ra Sesion Extraordinaria 2022 23 de junio de 2022
3ra Sesion Ordinaria 2022 12 de agosto de 2022
4ta Sesion Extraordinaria 2022 5 de diciembre de 2022
4ta Sesion Ordinaria 2022 9 de diciembre de 2022

Las sesiones se desarrollaron considerando la estructura organica de Radio Educacion, asi
como los resultados de los miembros electos por el periodo 2022-2023, por lo que las sesiones
del Comité quedaron validamente constituidas cuando asistieron a la sesidn, sus miembros
propietarios o sus respectivos suplentes en representacion de los titulares.
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2.1. EVIDENCIA DE SESIONES DEL COMITE EN EL ANO 2022

Primera sesion ordinaria
14/febrero/2022

Primera sesidon extraordinaria a
distancia
09/marzo/2022

Segunda Sesion Ordinaria del
CEPCIRE
13/mayo/2022

,’/J\J\\ \3_) *“) ‘I/)\J\i\ f«?u \) V‘\\&\ _“;;. )\l‘/)\)\\—\l_d) \\)\\\\ \j‘) \} \)\\\s
Pag|na4de 58
CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022



CULTURA ...

oooooo.op.F

P & " e o

P e ——

20000¢ pl

“"9o0e0000

L

NN BSOS YN SSINNS

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022

Segunda Sesion Extraordinaria del
CEPCIRE
27/abril/2022

Tercera Sesion Extraordinaria del
CEPCIRE 2022

Tercera Sesion Ordinaria del
CEPCIRE 2022
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3. TABLERO DE CONTROL 2022

El *“Tablero de Control tiene fundamento en las fracciones IV y V del articulo 56del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, las cudles establecen la
atribucién de evaluar las acciones que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal realicen en materia de ética, integridad publica y prevencion de Conflictos
de Intereses; asi como, en los numerales 4, fraccion lll; 26, fraccion Il; 95, fraccion 1X; 103 y
Tercero Transitorio de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de
2020.

Las acciones evaluables en 2022 corresponden a las obligaciones y atribuciones generales
establecidas para los Comités de Etica:

a) Por un lado, las previstas en el numeral 4 de los “Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”, asi como en los humerales 7,
8,y 42 enlo concerniente a la atencidén de denunciasy el desarrollo de las sesiones del
comité, asi como a la elaboracion del Informe Anual de Actividades; y por otro lado,

b) En consideracion a diversas obligaciones institucionales —derivadas de leyes o
programas federales—, cuya atencion frecuentemente recae en dicho érgano.

Tablero de Control

Eje tematico Periodo de Cumplimiento
realizacion

Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y

1 | consulta sobre temas de Del 01/02/2022 al

Satisfactorio

02/12/2022
ética publica o conflicto de intereses f12f
2 Difusion o divulgacion de aspectos relativos a la Del 01/02/2022 al Satisfactorio
ética publica, o conflicto de intereses 02/12/2022

Atencién a denuncias por presuntas
3 | vulneraciones a la ética o la integridad 3112/2022 Satisfactorio
publica, o por presuntos conflictos de intereses

Actividades de gestion del Comité

4 <. 31/12/2022 Satisfactorio
y colaboracion con la UEPPCI N2/
Mejora de procesos derivada de la
5 implementacion de aspectos relativos a la Del 01/02/2022 al Satisfactorio
ética publica o la prevencion de conflicto de 31/10/2022
intereses
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La evaluacion de cumplimiento del Comité de Etica (CEPCIRE) considera los siguientes
aspectos:

1. Informe Anual de Actividades 2021

Accioén Fecha Caracteristicas Cumplimiento

limite

Documento en formato PDF, que

Incorporar al por lo menos incluya la firma de la
SSECCOE el 11/02/2022 persona a cargo de la Secretaria Realizado
IAA, 2021. Ejecutiva del Comité de Etica.
En el apartado Informe Anual (2021),
Registrar en el para cada actividad que si se haya
SSECCOE los realizado, registrar la informacién
resultados y 11/02/2022 requerida por el sistema, e Realizado
evidencias del IAA, incorporar una
2021. evidencia digital de las acciones

llevadas a cabo.
En el apartado de documentos

Incorporar al (2022) incorporar el cuestionario

SSECCOE el - .

) . electronico provisto por la .
ZZ?ZZSZICLIJZOCI?; del 16/02/2022 UEPPCI, en el que se hayan Realizado
IAA, 2021. debidamente contestado cada una

de sus preguntas.

2. Programa Anual de Trabajo 2022

Accidén Caracteristicas Cumplimiento

Documento aprobado por el CE, en

formato
Incorporar al SSECCOE PDF, que por lo menos incluya la firma
el Programa Anual de | 14/04/2022 dela Realizado
Trabajo 2022. persona a cargo de la Secretaria

Ejecutiva.

Se deberd transcribir la informacién del

PAT
Registrar en el 2022 que fue aprobado por el Comité.
SSECCOE la
informacién del 14/04/2022 Realizado
Programa Anual de
Trabajo 2022.

SNSDEEESMANER

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022
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3. Cédigo de Conducta 2022

Accién

Fecha

Caracteristicas

Cumplimiento

Incorporar al
SSECCOE el

Codigo de Conducta
que el Comité haya
aprobado,
actualizado o
ratificado en
2020-2022.

Incorporar al
SSECCOE el

acta de la sesion en
que se

aprobd el Codigo de
Conducta.

limite

15/07/2022

15/07/2022

Documento en formato PDF, que
por lo menos incluya la firma del o
de la Secretaria Ejecutiva del

Comité de Etica.

Acta aprobada, en formato PDF,

Realizado

Se ratificé el
Cdédigo de
Conducta
emitido en 2020.

Realizado

que por lo menos incluya la firma
del o de la Secretaria Ejecutiva del

Comité de Etica.

4. Sondeos electréonicos de la UEPPCI

Accion

Caracteristicas

Cumplimiento

Incorporar al
SSECCOE al

menos dos evidencias
de la

invitacion a que las
personas servidoras
publicas del
organismo respondan
el sondeo de
percepcion sobre el
cumplimiento del
Cddigo de Etica.

SNSDEEESMANER

1/M/2022

Documentos en formato PDF, o de

Realizado

imagen, que evidencien las
invitaciones a contestar el sondeo

electréonico ECCO 2022.

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022

***Los resultados
del Sondeo estan
pendientes de
ser remitidos por
la SFP.
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5. Asesorias y Consultas

Fecha
limite

Accién

. (e e P

Caracteristicas

Cumplimiento

10 dias habiles
posteriores a
la conclusion

Registrar en el
SSECCOE las
solicitudes de asesoria

o consultas recibidas de cada

en materia de ética trimestre
publica.

Registrar en el 10 dias habiles
SSECCOE las posteriores a
solicitudes de asesoria | la conclusion
o consultas recibidas de cada

en materia de trimestre

conflicto de
intereses.

6. Gestion del Comité de Etica

Fecha
limite

Accion

Realizar este registro en el
formulario proporcionado
por la UEPPCI y colocarlo
trimestralmente en el
apartado de documentos del
SSECCOE.

Realizado

Realizar este registro en el
formulario proporcionado
por la UEPPCI y colocarlo
trimestralmente en el
apartado de documentos del
SSECCOE.

Realizado

Caracteristicas

Cumplimiento

Incorporar al
SSECCOE al

menos dos evidencias
dela

invitacion a que las
personas servidoras
publicas del
organismo respondan
el sondeo de
percepcion sobre el
cumplimiento del
Codigo

de Etica.

11/11/2022

EONNESSIBNER

SUCSNRRFESSTANNEN

Documentos en formato PDF, o de
imagen, que evidencien las
invitaciones a contestar el sondeo
electroénico.

Realizado

—_‘) ’/J\-) \\ \33\;;) )j' Q}'\\'.\;’
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7. Mejora de Procesos

Accién

Fecha
limite

Cumplimiento

Caracteristicas

Desarrollar la etapa
que corresponda para
prevenir o mitigar
riesgos éticos en
procesos
institucionales
sustantivos, en
términos de la guia
emitida por la
UEPPCI.
Implementar o
adaptar en 2022 una
buena prdctica del
conjunto de acciones
que en 2021 fueron
reconocidas por la
UEPPCI, como las
mejores entre todas
las presentadas por
los Comités de Etica
de la APF.

31/10/2022

31/10/2022

Realizar este registro en el
formulario proporcionado
por la UEPPCI y colocarlo
trimestralmente en el
apartado de documentos del
SSECCOE.

Realizado

Realizar este registro en el
formulario proporcionado
por la UEPPCI y colocarlo
trimestralmente en el
apartado de documentos del
SSECCOE.

Realizado

8. Informe Anual de Actividades 2022

Accion

Cumplimiento

Caracteristicas

Aprobar el IAA 2022 en
la dltima sesion
ordinaria del

presente ano.

EONNESSIBNER

Para la
realizacién de
la sesion:
31/12/2022
Para la
incorporacion
del acta de la
sesion:
16/01/2023

SUCSNRRFESSTANNEN

Documento en formato PDF, que

por lo menos incluya la firma de la
persona a cargo de la

Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica.

Realizado

—_‘) ’/J\-) \\ \33\;;) )j' Q)v\\'\:u
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4.
2022

4.1.

NADIO
o~ LOUCACION
0

Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta.

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Indicador

interés.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de

Las personas servidoras publicas de Radio Educacién reciben capacitacion o sensibilizacion en

alcanzara el 100 por ciento.

Objetivo | materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de Radio Educacion que durante la actual
administraciéon han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e

Meta integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo

acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se

Clave

actividad

Actividad

Inicio

Fecha

Mecanismo de
verificacion

Factores de
Riesgo

Asegurar que cada persona integrante del Cargas de
Comité de Etica haya acreditado, al término Formulario de |trabajo
110 de 2022, al menos uno de los cursos de 01/02/2022 |02/12/2022 | registro de |excesivas
capacitacion o sensibilizacién en linea capacitaciones |dificultan
provistos o sugeridos por la UEPPCI. tomar cursos
Realizar las gestiones necesarias para que las c
. S . argas de
personas servidoras publicas del organismo trabajo
acrediten al menos un curso de capacitacion excesivas y
o sensibilizacién sobre temas de ética, Formulario de |actividades
11.2. integridad publica, prevencién de conflictos |01/02/2022 [02/12/2022 | registro de |institucionales
de intereses, igualdad de género, violencia de capacitaciones |evitan tomar
género, Hostigamiento Sexual y Acoso cursos al
Sexual, prevencién de la discriminacién, o Ley pers_opal, poca
Federal de Austeridad Republicana. participacion.

Resultado:

A diciembre de 2022, 90% de los nuevos integrantes del Comité han tomado Cursos relacionados a la

ética publica, se han continuado realizando las invitaciones a los demas integrantes del Comité a
capacitarse. Asi mismo se invité a todo el personal de la Institucidn a realizar los cursos en la materia a
través del correo electrénico de comunicaciéon interna.
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LOUCACION

EJEMPLOS DE DIFUSION Y CONSTANCIAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA
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ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

| FUNCION PUBLICA

(hoega s proseres

CONSTANCIA CONSTANCIA
BLANCA ELBA HERNANDEZ GAVITO ‘
Por realizar ef curso en linea v . 3 A
OLIVIA GARCIA PEREZ
Induccién a la igualdad entre P

mujeres y res Por daber aconttslocm 000 o cer
23 do ngostu de 2001 RESPONSAMLIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUNICAS
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Hacen constar que

HERIBERTO ACUNA PALACIOS

I I presarte

du Aguuts 4l LI O seplimnl

ADrobO ol Curso en
CONSTANCIA A: Nueva Etica e Integridad
Abner Jaziel Pérez Esquivel en el Servicio Publico
v Baber dLredEada conm o Lursy “Los Printipios - - e e
Constitucionales de Derechos Humanos en & Servicio Pablico” ‘
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(#: CULTURA e
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RADIO EDUCACION EXTIENDE LA SIGUIENTE:

CONSTANCIA DE PARTICIPACION A
Maria Salome Alejandrina Mendoza Rangel

Por su mvivtencia » la:

“Platica Prevencion de la Violencia de Género”

Aesits 20 e ArARTLOn Be DOLT, Ca% e BUBLIE Oe 3 Dot

ol

2

ety
M s M e e

L DOW KNGO DE . > -
N MEXTCO (COMERNACION i CONAPRED w&-

EL CONAEIO NACIONAL PARA PREVENII LA DISCIIMINACION
OTORGA LA FRENENTE

CONSTANCIA
A

Juana Margarita Ponce Nieva

POt e woreliato B Ui L POscoan e 15 ol cun @ datancos
B1ABC e b pankted y m ro dvcnmimecon

Postlzavo det Gl 1 Ox Juno de 2002, Con une dursoon de 10 Poras

Compo ow walsdacdn
A acow?

CUDAD D6 MECGE M DE MO I8 Jass
MEXICO TR jlgeners

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

MARCELA SANCHEZ ANDRES

Por acreditar el cursc en linea

MASCULINIDADES

MODELOS PARA TRANSFORMAR
28 de cctubra do 2022
Con una duracion de 20 horas
Calficacon 90,10
%

Wty

A ne :

(s

o e

Dva Nadine Fiova Gasran Zyamann
Papadonta
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE CAPACITACION PRESENCIAL

Capacitacion especializada en Protocolo de Atencién y Sancién al Acoso y Hostigamiento Sexual.

;E
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Estadisticas Capacitacion en Materia de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos Protocolo para Otros cursos o  Total
Integridad en el de intereses en la prevencion, talleres
Servicio Publico el ejerciciodel atenciény impartidos o
Servicio sancién del gestionados
Publico hostigamiento por el Comité
sexual y acoso de Etica
sexual
1° 1 1 2 0 4
2° 1 0 3 0 4
3° 2 (] 7 6 15
4° 3 0 36 1 40
Total 7 1 48 7 63
Capacitacion en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés - 2022
) ) ) | !
Otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el 6
Comité de Etica 0
- - . L
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del 7
hosti ient | |
ostigamiento sexual y aCcoso sexua rz
Los conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio 8
Publico
!
a3
2

La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico I
1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

W4° W3 m2° m1°

MADRNES
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Personas integrantes del Comité de Etica en Radio Educacion, segun condicién de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022

Numero de personas servidoras publicas que
acreditaron el curso de:

Los
conflictos Protocolo para Otros cursos
La Nueva A
. de la prevencion, o talleres
Nombre del o de Etica e . . . . .
. . intereses atencion y impartidos o
la integrante del Cargo o Integridad . . .
- s iy en el sancion del gestionados
Comité de Etica Comision en el ... s .
Ar ejercicio hostigamiento por el
Servicio g
il del sexual y acoso Comité de
Publico . . Z
Servicio sexual Etica
Publico
Alejandro Prosid
mama | feene | 1 z
Velazquez P
Adriana Presid
Solérzano Sris'lei?;e 1 1
Fuentes P
Miguel Angel < )
Fernandez gcretayo 1 1
. Ejecutivo
Naranjo
Abner Jaziel Secretario
. . . 1 1 1 1 4
Pérez Esquivel Técnico
Miguel Arturo R
Sanchez eprEelseeCrtw(t)ante 1 2 3
Miranda
Manuel
Filiberto Representante 1 1 2
Bobadilla Electo
Reyes
Heriberto R
Acufa epresentante 1 1 2
. Electo
Palacios
Blanca Elba R tant
Hernandez epresentante 1 1
. Electo
Gavito
Olivia Garcia Representante
p 1 2 1 4
Pérez Electo
'I:anla Representante
Maricarmen 1 1
. Electo
Nicanor
Laura Elena R
Padrén epresentante o
. Electo
Hernandez
Eliud R
Hernandez epresentante 1 1 2
Electo
Pluma
Fortino R
Longines epresentante o
N Electo
Sanchez
TOTAL 4 2 10 6 22

NN eSS s SR SN e S N SR SNBSS
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4.2. Asesorias y consultas

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica
y conflicto de intereses.

Indicador

Las personas servidoras publicas de Radio Educacioén reciben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en Radio Educaciéon son atendidas en una plazo

menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismo

ac(t:il\?i\;jead Actividad Fech.a. de Riesgos
Inicio verificacion
Cargas de
trabajo de
Brindar asesoria y orientacion en las materias Formularios ||og
de ética publica y conflicto de intereses y, en de registro |integrantes
caso de recibirlas, remitir oportuna y 01/02/2022 |02/12/2022 |de dificultan la
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima asesoriasy |coordinacion
materia a la UEPPCI. consultas. éztenc'én a
solicitudes.

Resultado:

Durante el afo 2022, no se presentaron solicitudes de asesoria y orientacion, pero se continuaron
realizando la invitacién al personal a solicitarlas, mediante el correo de comunicacidon interna.

Asesorias y orientacion en las materias de ética
publica y conflicto de intereses - 2022

0.8
0.6
0.4

0.2

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

B Conflicto de Interés

W Etica Publica

=050
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CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES

Sabias que el Comité de FEtica de Radio
Educacion CEPCIRE pueden brindarte
asesoria y orientacion genérica en materia de
ética publica y conflictos de interés:

¢Qué son?

¢ Como gestionar los conflictos de interés?
Conocer las instancias competentes para
conocer las actuaciones bajo un conflicto de
interés.

Proceso de Solicitud de Asesoria y/o Consuita

e Fomato electronico: Deberdas enwviar tu escritc al siguiente correo electrdnico
etica_re(@cultura.gob.mx con tu nombre completo, area de adscnpcion. correc
electronico de contacto y con la descripcion de tu consulta.

e Formato impreso: Deberas entregar tu escrito en papel al Secretario Ejecutivo del
CEPCIRE el Lic. Miguel Angel Fernandez Naranjo, Jefe de Departamento de Produccion,
el cual recibira tu solicitud y entregara tu acuse de recibido

e Las solicitudes e informacion recibida son de caracter confidencial y se garantizara el
resguardo de tu informacion y datos personales.

e Se brindara y gestionara la atencion y respuesta a la brevedad por el medio elegido.

= |
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de Radio Educacion

CULTURA | 2 fpu

Fhutscew

etica_re@cultura.gob.mx
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Difusion

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas

establecidos por la UEPPCI.

Ol servidoras publicas de Radio Educacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Meta PuUblica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos

Fecha Mecanismo
Clave .. Factores de
. Actividad . . de .
actividad Inicio N Riesgo
verificacion
Gestionar la difusién de materiales
provistos por la UEPPCI, sobre temas Reportes de
referentes a la Etica Publica, prevencion documentos
Z L de la actuacion bajo conflicto de interés 03/01/2022 02/12/2022 del
y materias afines, en términos el SSECCOE Dificultades
Programa Anual de Difusion. en el acceso
Desarrollar materiales o contenidos dlel personal
propios, y gestionar su difusién en alcorreoe
términos del Programa Anual de SSSS::\eesngss Intranet.
2.1.2. Difusion sobre temas referentes a la 01/02/2022  |02/12/2022 del
Etica PuUblica, prevencion de la
h ' . - . SSECCOE
actuacion bajo conflicto de interésy
materias afines.
‘ Resultado:

Se difundié materiales referentes a:

Prevenciéon de Conflictos de Interés, Valores y Principios del Servicio Publico.
Nuevo Cédigo de Etica de la APF, Pronunciamiento de Cero Tolerancias al Conductas de Acoso y
Hostigamientos Sexual, Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los actos de Corrupcion,
Protocolo de Atencién y Sancién al Acoso y Hostigamiento Sexual y Dilemas Eticos.

Se difundieron los materiales relacionados. Valor y principios en cada mes durante el afilo 2022y se
cargo la evidencia correspondiente en el sistema SSECCOE.

Protesta al Cédigo de Conducta, Derechos de las Nifas, niflos y adolescentes, dia internacional de la
mujer, respeto a los derechos humanos, eliminacién de la violencia contra la mujer, persona consejera.
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Ejemplos de Materiales de Difusion de ética publica y prevencién de Conflictos de Interés y Combate a la
Corrupcioén:
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(Sabes qué hacer para
gestionar un conflicto de
interés?

V 4

VIDED CAPSULA

;Como presentar una |
denuncia ante el Comité |
de Etica?

CONOCE MAS
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Denuncias

Indicador

Indicador general de eficacia en atencidn a denuncias.

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Radio Educacion.

Meta

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron

atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave . Fecha Mecanismo . tores de
actividad ACeRE Inici = e . Riesgo
ee ln verificacion
. Cargas de
Registroen  |trabajo de los
Concluir la atencién y registro de las el integrantes
311 denuncias presentadas ante el Comité de 01/01/2022 |29/04/2022|SSECCOE dificultan la
Etica en 2021. Médulo coordinacion y
Denuncias. atencion a las
denuncias
Registrar las denuncias que se reciban en el Reqistro en Cargas de
Comité de Etica y atender aquellas que 9 trabajo de los
resulten de competencia del mismo el Integrantes
312 - ! 03/01/2022|31/12/2022 |SSECCOE dificultan la
conforme a lo establecido en los ) o
. . Mddulo coordinaciény
Lineamientos Generales y en los protocolos Denuncias. |atencion a las
Correspondlentes. ’ denuncias
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico Cargas de
de las denuncias que jnvolgcren presuntos Registroen  |trabajo de los
actos de acoso u hostigamiento sexuales, y el integrantes
3.1.3 atender las solicitudes de aclaracién o 01/02/2022|31/12/2022 |SSECCOE dificultan la
complementacién que, en su caso, sean Médulo coordinacién y
requeridas, a efecto que este Ultimo pueda Denuncias. |atenciona las
desarrollar una compulsa en la materia. denuncias

Resultados:

311

En el ano 2021, no se presentaron denuncias o quejas ante el CEPCIRE, por lo que no
existian procesos pendientes de conclusion.

3.1.2.

Durante el aflo 2022, se presentaron 2 denuncias ante el CEPCIRE, una se concluyé mediante
un acuerdo de mediacién ya que no represento un caso de acoso u hostigamiento sexual,
as6é mismo se dio conocimiento al OIC a través del oficio y posteriormente se registré en el
SSECCOE. Se realizd una encuesta a las partes involucradas para conocer si se habian
respetados los acuerdos y compromisos adoptados en el acuerdo de mediacidn, al respecto
no fue necesario revisar la denuncia. Y la segunda denuncia recibida el 30 de noviembre se
encuentra en curso para su debida atencion.

3.1.3.

En el afo 2022, no se han presentaron denuncias o casos de acoso y hostigamiento sexual
ante el CEPCIRE; se cargaron los reportes correspondientes en el SSECCOE.
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REPORTE DE DENUNCIAS A DICIEMBRE DE 2022

Estatus de la denuncia al 9 diciembre de 2022 .
Total S.e ElD ‘.:0'.1
Principio, Valor o Regla de v el e Ll s
Integridad presuntamente . En Concluida con [ = Organo ala »
Vulnerado Archlvada .. A+B+ Interno recome.n_dacmn
A) curso | recomendacion . de emitida
( (B) [C] Control [S]
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0 0
Equidad 0 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0] 0
Respeto 1 1 0 2 1 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0 0
Informacidn publica 0 0 0 0 0] 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Total Suma Suma Suma Suma | Suma Suma

*La denuncia presentada con folio CEPCIRE-D-001-2022, fue concluida a través de un acuerdo de mediacién entre las
partes interesadas, se dio seguimiento al acuerdo para verificar el cumplimiento de los compromisos adoptados en el
acuerdo de mediacién, no fue necesario tomar acciones al respecto ya que se han respetado los acuerdos.

REPORTE DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL A DICIEMBRE
DE 2022

Denuncias Denuncias Denuncias Total de Denuncias
HAS que denuncias @ HAS que
el CE

registré

por HAS presentadas

atendidas ante ambos
por el érganos
OIC/UR (CEy OIC)

HAS el OIC/UR
presentadas registro

en el en el
Organismo SSECCOE

Dependencia
en el

SSECCOE

¢ d=a+b-c e=b-c

RADIO

EDUCACION Radio Educacion 0 o) 0 o o
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Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, seguin tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendacioén
Con
Principio, Valor o Regla de Total seguimiento
Integridad presuntamente Capacitacion ota ala
vulnerado o Difusién Ambas recome-‘n.dacién
reorg oz emitida
sensibilizacién
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0] 0 0 0 0
Equidad 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0
Respeto 0] 0 0 0 0
Liderazgo 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0
Informacién publica 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0
Total Suma Suma Suma Suma Suma

** Cémo accidn de seguimiento a la denuncia CEPCIRE-001-2022, en la cual se vulnerd el valor de Respeto, se
programo el Curso Virtual Desarrollo de Relaciones Interpersonales Positivas donde se invité a todo el
personal y se difundieron infografias relacionadas al Respeto y Comunicacién Asertiva, con el fin de fomentar un
ambiente laboral sano y la comunicacién entre las y los compafieros.
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CAPTURA DE PANTALLA DENUNCIA EN SEGUIMIENTO - SSECCOE.
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4.5, Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publicay

conflictos de interés

Indicador |Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacidn derivados de denuncias en materia de
ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de RADIOEDUCACION

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de RADIOEDUCACION,
han tenido al menos una accién de seguimiento.

Fecha Mecanismo  c. tores de

Chye Actividad — _ de ;
actividad Inicio Fin verificacion Riesgo

) ) o . Cargas de
Realizar acciones de seguimiento para Registroen |trabajo de los
corroborar el cumplimiento de las el integrantes
recomendaciones y acuerdos de mediacién |01/02/2022|31/12/2022 |SSECCOE dificultan la

emitidos para las denuncias atendidas por el Moédulo coordinaciony
Comité de Etica. Denuncias. |atenciona las
denuncias

Resultados:

Derivado de la denuncia presentada con folio CEPCIRE-D-001-2022 la cual se concluyo
mediante un acuerdo de mediacién, se dio vista al OIC y se definieron acciones de

3.2.1 seguimiento entre las partes involucradas, se respetaron los compromisos adoptados en el
acuerdo de mediacién, asi mismo se realizd una accién para mejorar el clima laboral de la
Institucion.

ngina Zé de5
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Gestion

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento

de las actividades sustantivas del mismo.

Meta

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave
actividad

Actividad

Fecha

Inicio

Mecanismo
de
verificacion

Factores de
Riesgo

g.eporte.ded No disponer
. . . . irectorio de |de los datos
411 Actualizar e] directorio de integrantes del  15/05 5075 (30/10/2022 |los Comités  |de contacto
Comité de Etica.
del de cada
SSECCOE. integrante
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar -
una campafa o estrategia para impulsar que . Dificultades
las personas servidoras publicas del Registroen e el acceso
4.1.2 . . . 01/02/2022 {02/12/2022 |el del personal al
organismo rindan protesta de cumplir el
Z S SSECCOE. correo e
Codigo de Conducta (Suscripcion de Carta intranet.
Compromiso).
Cargas de
trabajo de los
Atender las solicitudes y requerimientos de Reportes del integrantes
4.1.3 colaboracién que la UEPPCI plantee durante |26/01/2022 |02/12/2022 SSIFE)CCOE dificultan la
2022, : coordinaciony
atencioén a las
solicitudes.
} Resultados:
Se realizaron las 3 actualizaciones del Directorio de Integrantes del CEPCIRE en el sistema

4.1.1. SSECCOE, acorde a los datos de contacto de cada uno de los representantes de cada nivel y
asesores.

Durante la 3ra sesién extraordinaria se ratificd el Cédigo de Conducta emitido en 2020, con
la finalidad seguir trabajando la actualizacién del Cédigo de Conducta Institucional,
conforme al Cédigo de ética de la APF D.O.F. 08-02-2022, estamos a espera que UEPCCI

4.1.2. emita la guia para su elaboracidon. Adicionalmente se emitid una campana de Difusion al
personal mediante Comunicacion Interna, y mediante oficio para promover la firma de la
Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica, se incluyen ejemplos de carta
protesta firmadas.

A través del ano 2022, se brindd atencién a las solicitudes de informacién de la UEEPCCl y se
cargd su evidencia correspondiente en el SSECCOE.

4.1. 3. Durante la tercera sesion ordinaria del CEPCI celebrada el 12 de agosto se contd con la
asistencia de personal de la UEPPCI, con el objetivo de ofrecer un acompafiamiento,
asesoria, asi como revisar las condiciones de operacion del Comité
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Actualizaciéon de Datos en el Directorio CEPCIRE (SSECCOE) - 2022

Tra Actualizacién

A (DR A b ® 4

o semcom Arcirgsice pet e - < » 0

FUNCION SSECCOEVZO

} > [ 4 4 e O

P'i'JBLICA

m ovs
$ o
N bhea o~ C I
5 . : ) 3
¥
~ - g
5 ) - [ <
a1 [N R THR Crtwte Commxiacean  Hogersns A bk
S—— ‘
* Mmoo

- W e Sl o Hhch

i —

‘{3\\:\\\ \3—3 \., /Jb“\ \ = '// \\\\ *3—3:'5_

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022




CULTURA AR e

3ra Actualizacion

¢ Noevo

g ) Come b Bca

Ve o

A=Y e N~
‘-C.':’.“_jxp ‘)\l\\\\_x_\-;"’%“yo\\"
Pégina 31 de 58

. o N
AN S NSRS USSR
CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022

==



CULTURA | (o

Carga en el SSECCOE - Ratificacion del Cédigo de Conducta
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Oficio remitido electréonicamente al personal de mando para promover la firma de la carta protesta al
Cédigo de Conducta

Oficio RE-DG-DFAyDT-827-2022

CULTURA e

DIRECCION GENERAL DE RADIO EDUCACION
DIRECCION DE FINANZAS, ADMINISTRACION Y
DESARROLLO TECNICO

Ciudad de México, 20 de septiembre de 2022
Oficio RE/DG/DFAYDT/827/2022

A TODAS Y TODOS LOS

SERVIDORES PUBLICOS

DE CARRERA DE RADIO EDUCACION.
Presente

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 1 y 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas; 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; y, 2 y 3 del Codigo
de Etica de las personas servidoras pablicas del Gobierno Federal,

Al respecto, se les extiende una cordial invitacién a3 promover entre las personas
servidoras publicas a su digno cargo, la firma de la Carta de Protesta de Cumplimiento
al Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al Cédigo de Conducta de
Radio Educacion. Por lo anterior se anexa al presente, el Formato de Carta Protesta
mismo que puede ser descargado en el intranet Institucional a través del siguiente
enlace:

hitpantranet mchoeducacion edu.mx//ICEPCIRE web/dacs/Carta_Protesta 2022 pdf

Por lo anterior, deberan enviar las cartas firmadas por el personal a su digno cargo a
mas tardar el 5 de octubre del presente afo, al correo electrénico del Comité de Etica
Institucional <o e cultura.gobomy, con la finalidad de llevar un control y registro.

Sin/étro asunto en particular, reciban un cordial saludo,

tentamente.
L DIRECTOR

PRE)

ALEJANDRO ARANA VELAZQUEZ
DIRECTOR DE FINANZAS, ADMINISTRACION Y
DESARROLLO TECNICO

-

C.c Lic, Jesus Ale)o Santiago. Director General de Radio Educacion. Presente
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EJEMPLOS CARTA DE FIRMA DE CARTAS PROTESTA:

|CULTURA = f

v
Eie AinarAT el

CARTA DE PROTESTA DE CUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA DE LA APF Y AL CODIGO DE CONDUCTA
DE RADIO EDUCACION

Por medio de la presente rnanifiesto tlener conocimiento del contenido del
Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de
Conducta de Radio Educacién, en el entendido de que su Gltima version se
encuentra publicada en el intranet Institucional. Asimismo, me camprometo
a cumplifo y apoyar en la atenclén de su plena observancia para cantribulr al
desempeno ético e Integro del servicio publico en Radio Educacidn.
Conduciends mi actuar con honestidad, transparencla, cooperacion,
austeridad y con orientacion al intarés pablice.

Nombre completo: |

D*J <5058 A (e_:\'v %a"":l reg e
Area de adscripcion: Cp-, ecesFn ée e r‘a//

Fecha: 7 %CP/ZZ

(_rirma epr;;tm

DIRECCION INTRANET-CEPCIRE:

httofintranet. radiceducasion. edy my/CEPCIRE web/index. himl
Correo CEPCIRE: etica_re@cuftura.gob.mx
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CARTA DE PROTESTA DE CUMPUMIENTO
AL CODICO DE ETICA DE LA APF Y AL CODIGO DE CONDUCTA
DE RADIO EDUCACION

Sor medio do 1o presents Manifiesto tener concdmients del conkervoo del
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Cond de Radio Ed én, e wl dido de que ms JEMD verson s
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CARTA DE PROTESTA DE CUMPLIMIENTD
AL CODICO DE ET1CA OF LA APF ¥ AL CO0ICO DE CONDUCTA
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A
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CARTA DE PROTESTA DE CUMPLIMIENTO
AL CODIOCO DE ETICA DE LA APF Y AL CODICO DE CONDUCTA
OF RADIO EDUCACION
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4.7. Peticiones o propuestas ciudadanas

Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publicay
conflictos de intereses.

Indicador

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publicay
conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de Radio Educacidn por cualquier
ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el ano 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de Educacion son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Fecha Mecanismo
acfil\?i\éZd Actividad Inicio : ' gle y Riesgos
verificacion
Emitir recomepglaciohes alas Reporte de tcrirga?z 32 los
unidades administrativas que Documento |jntegrantes y
resulten competentes para atender SO actividades
las peticiones o propuestas que, en  |02/01/2022 02/12/2022 apartado institucionales,
materia de ética publica y conflicto correspondi |dificultan la
de intereses, sean presentadas por ente, del atencion al
cualquier persona al Comité de Etica. SSECCOE. E’rgogarjaoma de

Resultados:

Durante el ano de 2022, no se presentaron propuestas ciudadanas, se difundieron
invitaciones a realizarlas a través de las redes sociales y pagina institucional de Radio
Educacion, se realizd el registro correspondiente en el SSECCOE.

SN
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REPORTE DE PROPUESTAS CIUDADANAS

- -
FUNCION pUBLICA Formulario para el registro de peticiones o propuestas

ciudadanas recibidas en el Comité de Etica

Siglas del

A RADIOEDUCACION Radio Educacién
organismo

Fechade Correo . CE determiné Fecha en que, en Unidades
e Nombre de la s Materiaotemadela . b .. )
recepcion electrénico s viable la peti n, su caso, se envioa Administrativas a
persona que la peticion o

en Comité i > recomendacién o Unidades
e de quien e Edl las que, en su caso,

de Etica presenté propuesta Administrativas se turné

Durante el 2022, no
se recibio ninguna
peticion o

1 propuesta
ciudadana en
materia de ética
publica.

Propuestas ciudadanas recibidas - 2022

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

ler Trimestre 2do Trimestre  3er Trimestre 4to Trimestre

|| —— T RS 9 2
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Difusién para invitar a los ciudadanos a presentar propuestas o peticiones en materia de ética
publica en 2022.

0 s v

™\ Radio Edex
(ontigo en la distancia adio Educacion

LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA #Radicducacon &
Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SFP Y EL COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA DE RADIO EDUCACION

Invitan a las y los ciudadanos a presentar 1) Megista
propuestas o peticiones en materia de ética o ,
publica a implementar en la emisora,
enviandolas al correo

etica_re@cultura.gob.mx

NN eSS N S N o sSS NN EREAS NN o STINNERRE
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4.8. Mejora De Procesos

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

sustantivos del organismo.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clive Actividad

Fecha Mecanismo de

Factores de

actividad Inicio = verificacion Riesgo
Desarrollar la etapa que . Informe de ,ccrzrg]a?zii los
co.rr.espo.nda para prevenir o resultados integrantes y
mitigar riesgos éticos en incorporado en  |actividades
procesos institucionales 01/02/2022 31/10/2022 el IAA2022 institucionales,
sustantivos, en términos de (Reporte de dificultan la
la guia emitida por la Documentos atencion al
UEPPCI. SSECCOE, 2022) |Programa de
trabajo.
Informe de Cargas de
) resultados trabajo de los
Generar insumos para. incorporado en  |integrantesy
mejorar la gestion de riesgos el actividades
éticos institucionales, en 01/02/2022 30/09/2022 IAA2022 institucionales,
términos de la guia emitida (Reporte de dificultan la
por la UEPPCI. Do atencion al
ocumentos programa de
SSECCOE, 2022) |trabajo.

identificacidon de los siguientes los riesgos:

Ingreso de Personal

Resultados:

Durante las sesiones ordinaria y extraordinarias de 2022, el Comité de Etica trabajé en la

Captacién de Prestadores de Servicio Social
Proceso de Atencién de Llamadas Telefénicas
Atenciodn a artistas e invitados

Dotacién de contenidos a usuarios externos

Se adjunta al presente Informe Anual de Actividades, el Reporte de Riesgos Eticos, se presenta a
continuacion la matriz de Riesgos Eticos con las actividades y propuestas realizadas por el Comité
hacia la Institucion.

Identificacion de Riesgos Eticos en Procesos Institucionales

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022
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Nombre del
Proceso
seleccionad
o

INGRESO
DE
PERSONAL

Descripcion
del posible

riesgo

Que el
personal
contratado
de nuevo
ingreso no
conozca los
valores y
principios del
Servicio
Publico
incluidos en
el Codigo de
Etica de las
JAdministraci
6n Publica
Federal y
[Cédigo de
[Conducta de
Radio
Educacion.

ler
riesgo
ético

Legalid
ad

Probabilid
ad de
ocurrencia

2 Media
baja: de
20.01% a
39.99%

Medio
bajo: 2

Existencia
de
controles

5: No
lexiste(n)
control(es)
lespecifico(
s).

de controles
2]

1: Se estima
muy factible

2do riesgo
ético

RI. Recursos
humanos

Probabilid
ad de
ocurrencia

2 Media
baja: de
20.01% a
39.99%

Medio
bajo: 2

5: No
existe(n)
control(es)
especifico(
s).

Factibilid
ad de

1: Se
estima
muy
factible

Imparcialid
ad

PROCESO
DE
ATENCION
DE
LLAMADAS
TELEFONIC
AS

Brindar un
servicio y
atencion a
los
radioescucha
s que
establecen
contacto via
telefénica de
forma
irrespetuosa
o

V.
Respeto
a los
Derech
os

liscriminator
ia, atentando
contra la
dignidad por
causas de
ledad, sexo,
raza, religion,
lescolaridad
etc.

Human
os

2 Media
baja: de
20.01% a
39.99%

Medio
bajo: 2

5: No
lexiste(n)
[control(es)
lespecifico(
s).

1: Se estima
muy factible

V. Igualdad
y no
discriminaci
6n

2 Media
baja: de
20.01% a
39.99%

Medio
bajo: 2

5: No
existe(n)
control(es)
lespecifico(
s).

1: Se
estima
muy
factible

Imparcialid
ad

ATENCION
A ARTISTAS
E
INVITADOS

Brindar un
servicio y
atencion a
los artistas o
invitados de
forma

N V.
irrespetuosa

o

Respeto
a los

liscriminator
ia, atentando
contra la
dignidad por
causas de
ledad, sexo,
raza, religion,
lescolaridad
etc., de los
visitantes.

Derech
os
Human
os

1 Baja:
menor a
20%

Medio
bajo: 2

5: No
lexiste(n)
[control(es)
lespecifico(
s).

2: Se estima
moderadame
nte factible

V. Igualdad
y no
discriminaci
6n

1 Baja:
menor a
20%

Medio
bajo: 2

5: No
existe(n)
control(es)
lespecifico(
s).

1: Se
estima
muy
factible

Imparcialid
ad

72 SN -
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Nombre del Ter FEdHiEE 3er
Descripcién del | . 2do riesgo dde Existencia de dde .
Proceso riesgo riesgo

. ot . ético ocurrencia|. controles R2 | controles| .
seleccionado ético a R2 ético

posible riesgo

Realizar de
manera
negligente las
actividades,
otorgando un
servicio de
forma
deficiente,
retrasando los
DOTACION  [tiempos de 1 5: No
. . 1: Se . . 1: Se

DE respuesta, en la Baja: . |existe(n) N . 1 Baja: . |5: No existe(n) N

" . Medio lestima RI. Tramites Medio lestima .
ICONTENIDOS|dotacién de Eficacia bajo: 2 control(es) muy y servicios menor a bajo: 2 control(es) muy Imparci
A USUARIOS |contenidos a los ra "~ |especifico( actible 20% "~ |especifico(s). tactible alidad
EXTERNOS. |usuarios 20% s).
externos.
Por lo que se
verian afectados
los tramites y
servicios que
presta la
Institucién en la
difusion de la
cultura.

meno

Realizar de
manera
negligente las
actividades,
otorgando un
servicio de
forma
deficiente,
retrasando los |V.
tiempos de Respeto |1 5: No RI.
P P . . 1: Se V. Igualdad y . . 1: Se .

respuesta, en la |alos Baja: existe(n) N 1 Baja: . |5: No existe(n) . [Tramite

e . lestima no Medio lestima
dotacion de Derecho|meno|Bajo: 1 |control(es) P . |menora R control(es) sy

. - muy discriminaci o bajo: 2 . muy ..

contenidos a los |s ra especifico( o - 20% lespecifico(s). A servicio

N factible on factible
usuarios Human [20% s).
externos. os
Por lo que se
verian afectados
los tramites y
servicios que
presta la
Institucioén en la
difusion de la
cultura.

IADMISION
DE
PRESTADOR
ES DE
SERVICIO
SOCIAL

S =3 I VAN = s
REULSNEST
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¥ 87 e EDUCACION

Buenas Practicas en materia de ética publica.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publicay

Indicador conflicto de intereses.
Glskiive Impu/lsar que los Comités de Etica qL’Je. han generaglg bugngs practicas, las compartan con sus
homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022,

Clave Fecha Mecanismo Factores de
actividad Actividad de Riesgo
Inicio Fin verificacion
Informe de Cargas de
Buenas ;
racticas trabajo de los
Implementar o adaptar en 2022 una buena P integrantesy
P : : incorporado g
practica del conjunto de acciones que en en el actividades
5.2.1. 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como |01/02/2022|31/10/2022 IAA2022 institucionales,
las mejores entre todas las presentadas por (Reporte de dificultan la
los Comités de Etica de la APF. * P atencion al
Documentos
SSECCOE programa de
2022) trabajo.
‘ Resultados:

:Qué son los Comités de Etica en la Administraciéon Publica Federal, como se integran, cudles

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés elaboraron un periédico
mural dentro de las instalaciones de la emisora, colocando material e infografias referentes a la ética
publica y datos de contacto del Comité.

Ademas, se actualizé el micrositio del INTRANET correspondiente al CEPCIRE, incluyendo la realizacion
de videos relacionados a:

son sus funciones y como puede ayudar a las personas servidoras publicas?

:Cémo presentar una denuncia ante el Comité de Etica Institucional, en el video se describe

el proceso paso a paso para presentar una denuncia?
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REPORTE DE BUENAS PRACTICAS

CEPCIRE: IMPLEMENTACION DE BUENA PRACTICA
EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

1. Nombre y siglas de la Institucion: Radio Educacién - RE

2. Fecha de entrega del reporte de resultados. 21 de octubre de 2022

3. Nombre de la buena practica:
Creacion de espacios fisicos y virtuales para difundir la ética publica en la Institucion.
(Elaboracion de videos de ética publica)

4. Objetivo:
Elaborar un periédico mural dentro de las instalaciones de la emisora, colocando
material e infografias referentes a la ética publica y datos de contacto del Comité.

Actualizar la seccion del INTRANET correspondiente al CEPCIRE, incluyendo videos e
infografias relacionadas a:

Tematicas para incluir:

e Prevencion de Conflictos de Interés
e Austeridad Republicana
e Etica Publica (Valor del mes)
e Prevencidn del Acoso y Hostigamiento Sexual
o Mecanismos para presentar denuncias
e Difusion del Codigo de ética (Reglas de Integridad, valores)
e (Capacitacion en la materia.
e Directorio de Integrantes del Comité
(Se elaboraron una serie de videos internos)

5. Descripcion de la implementacion de la buena practica
Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés elaboraron
un periddico mural dentro de las instalaciones de la emisora, colocando material e
infografias referentes a la ética publica y datos de contacto del Comité.

Ademas, se actualizé el micrositio del INTRANET correspondiente al CEPCIRE,
incluyendo la realizacion de videos relacionados a:

1. Que son los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal, como se
integran, cuales son sus funciones y como puede ayudar a las personas servidoras
publicas.

2. Como presentar una denuncia ante el Comité de Etica Institucional, en el video se
describe el proceso paso a paso para presentar una denuncia.

2 NS Ty VAT = 0 AV AN N T S AV AR 0 AT AN NS e WS
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6. Duracion de la implementacion. Elaboracion julio a octubre de 2022

7. Descripcion de la difusién de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA).

Se difundieron a todo el personal los videos a través de la cuenta de correo electrénica
de comunicacién interna, asi mimos se integraron al micrositio del Intranet
Institucional, en el apartado de ética dichos videos.

8. Duracion de la Difusion:

Durante el mes de octubre, se encontraron a disposicién del personal en el
INTRANET en el micrositio dedicado al Comité de Etica.

Asi mismo se difundieron los videos a través de la cuenta de correo electrénico de
comunicacion interna.

9. Numero de personas servidoras publicas que laboran en su Ente publico.

Todos los servidores publicos, prestadores de servicios profesionales, asi como
visitantes.

10. NUmero de personas que se planeé impactar con la buena practica.

204 servidores publicos adscritas a la Institucion.

1. Numero de personas que se planeé impactar con la buena practica.

204 servidores publicos adscritas a la Institucion.

12. Resultados a destacar.

La Creacién de espacios fisicos y virtuales para difundir la ética publica en la
Institucioén. (Elaboraciéon de videos de ética publica), permitié que todo el personal de
la Institucion, tuvieran o no acceso a una computadora y/o correo electrénico
Institucional tuviera disponible la informacién relevante e importante relacionada a
los temas de Nueva ética e integridad. La elaboracion de videos de las tematicas como
¢ Qué son los Comités de Etica? Y ¢Cémo presentar una denuncia? Son aspectos
basicos y fundamentales que deben de difundirse y ser conocimiento de todo el
personal ya que permiten hacer uso de los mecanismos y herramientas
implementados en la Administracién Publica Federal para fomentar la Nueva Etica e
Integridad, asi como el combate a la Corrupciéon e Impunidad.

13. Comentarios: Se daradn continuidad a la actualizacién del Intranet, asi como al
periddico mural colocado al interior de la Instalaciones de Radio Educacidn.
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VIDEOS ELABORADOS PARA LA DIFUSION DE LA ETICA PUBLICA
GUION VIDEO: ¢ Qué son los Comité de Etica en la APF?

Escenal

CULTURA = f.

COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE
RADIO EDUCACION

& Animaker

Narracion:

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE RADIO EDUCACION

Escena 2

¢QUE SON LOS
COMITES DE ETICA EN
LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL?

4G Animaker)

Narracion:

¢Qué son los comités de ética en la Administracidn
Publica Federal?

Escena 3

CULTURA b

Son instancias democriticas integradas
al inmterior de las instituciones, por
diversas servidoras y servidores pablicoa
de cada uno de los niveles jerarquicos,
que tienen 2/ proposito de garantizar &
cumplimiento del Codigo de Etica y

Codigo de Conducta.

@ Animaker

Narracion:

Son instancias democraticas integradas al interior
de las instituciones, por diversas servidoras y
servidores publicos de cada uno de los niveles
jerarquicos, que tienen el propésito de garantizar
el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.
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Escena 4

E;,Para queé son?

« Promover la honestidad y la
Austeridad

Narracion:

¢Para qué son?
e Generar ambientes de respeto
e Identificar riesgos de Corrupcién

e Promover la honestidad y la Austeridad

Escena 5

(COMO LOGRAN SUS PROPOSITOS?

Narracion:
¢Cémo logran sus propdsitos?

e DIFUNDEN PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO.

e ATIENDEN DENUNCIAS POR
INFRACCION A LOS CODIGOS.

e CREAN EL CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUCIONAL.

Escena 6

EL COMITE DE ETICA DE RADIO EDUCACION
TRABAJA PARA FOMENTAR:

& Animaker

Narracion:

El Comité de Etica de Radio Educacién trabaja
para fomentar:

e LaEtica Publica

e Lalntegridad

e La Prevencién de Conflictos de Interés

e La Prevencién de Conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

e La Austeridad.

) RN
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Escena 7

¢En qué te
pueden ayudar?

0 Animaker

Narracién:
¢En qué te pueden ayudar?

e Recibiendo, tramitando y resolviendo
las denuncias.

e Brindado asesoria y acompafnamiento
en materia de ética publicay
conflictos de intereses.

e Emitiendo recomendaciones y
observaciones derivadas de las
denuncias.

Escena 8

¢Quienes pueden denunciar?

Cualquier persona podra
presentar una denuncia: servidor
o servidora publica, prestador de
servicios, ciudadano o visitante
que considere vulnerado los
codigos de conducta y ética
Institucionales.

—

e Animaker
| B |

Narracioén:
éQuiénes pueden denunciar?

Cualquier persona podra presentar una
denuncia: servidor o servidora publica,
prestador de servicios, ciudadano o visitante
gue considere vulnerado los codigos de
conducta y ética Institucionales.

Escena 9

CULTURA

IConoce mas!

“

etica_re@cultura.gob.mx

]

Ingresa al Intranet:

http//intranetradioeducacionedumy/CEPCIRE web/

L Animaker

Narracion:
iConoce mas!

Ingresa al Intranet de Radio Educacidn.

’:

SRR FESSTIANER

CEPCIRE - INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES - 2022

SO\ R REESSTANNS S

SULSNINBSIHOSERE
Pagina 48 de 58




CULTURA -

GUION VIDEO: ¢{Cémo presentar una Denuncia?

Escenal

CULTURA  f...

COMO PRESENTAR UNA DENUNCIA ANTE
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Narracion:

¢Como presentar una denuncia ante el Comité
de Etica y Prevencién de conflictos de interés?

Escena 2
Narracion:
Q Cénoce el Codigo de Etica de la APF y el Cédigo
de Conducta de Radio Educacion
ML G Bt s BPTALEA T st Sadh s s RAY 1T el e tvhiad taral D Aﬂl keer
Escena 3
Narracion:
IDENTIFICA Si EL INCIDENTE QUE QUIERES REPORTAR
01 HA VULNERADO LOS CODIGOS DE ETICA ¥ CONDUCTA
INSTITUCIONALES EN LO QUE SE REFIERE Uno

Identifica si el incidente que quieres reportar
ha vulnerado los cddigos de ética y conducta
institucionales en lo que se refiere.

e Principios del Servicio Pubico
e Valores
e Reglas de Actuacion

-/J\i\\\\ \3" '|/J h‘ _"/’/ \\\\
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Escena 4

NADIO
; LOUCACION

02 PERSONA CONSEJERA

SI EL INCIDENTE QUE QUIERES DENUNCIAR ES
UN POSIBLE CASO DE ACOSO Y/O
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, PUEDES ACUDIR A
LA PERSONA CONSEJERA EN ATENCION Y
SANCION AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DE LA INSTITUCION PARA QUE TE
ASESORE Y ORIENTE

“n

Narracién:
Dos: Persona Consejera

Si el incidente que quieres denunciar es
un posible caso de hostigamiento o
acoso sexual, puedes acudir a la persona
consejera en atencion y sancién al acoso
y hostigamiento sexual de la institucion
para que te asesore y oriente.

Escena 5

Descargo ¢f Formoto poro presentor una denuncio ubicodo en el
Intronet de Radio Educocién

Consuita o) Imranst

htyp /lintranet radiceduracion adu me/ CEPCIRE web/normatmidad htm!

Narracion:
Tres
Descarga el Formato para presentar una

denuncia ubicado en el Intranet de
Radio Educacion

Escena 6

ENTREGA TU
DENUNCIA

olicitados en
lel incidente

Llena el formato con |
el formato y con lade

Entrega &l formato

Tambien
electr

NSNS
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Narracién:
Cuatro: Entrega tu denuncia.

e Llena el formato con los datos
solicitados y con la descripcion del
incidente a denunciar.

e Entrega el formato impreso al
Secretario Ejecutivo del CEPCIRE.

e O también puedes enviar tu
denuncia al correo electrénico
etica_re@cultura.gob.mx
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Escena 7

EL CEPCIRE revisara
tu denuncia y
verificaréd que cumpla
con los requisitos de
procedencio.

=)
-

Narracion:
Cinco:
EL CEPCIRE revisara tu denuncia y

verificard que cumpla con los
requisitos de procedencia.

Escena 8

EN CASO QUE NO
CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DISPONES
DE 5 DIAS PARA
SOLVENTAR LA
DENUNCIA

@ Animaker

Narracion:
Seis:
En caso de que no cumpla con los

requisitos dispones de 5 dias para
solventar tu denuncia.

Escena 9

07 RECIBIDA TU
DENUNCIA

56 reunira pars dar atancsdn a tu denuncia

Permanecera en comun
electrémico y/o telefor

N 0ontigo por correo
a dar sequimiento

Narracion:
Siete: Recibida tu denuncia.

e EIl CEPCIRE te asignard un numero
de folio.

e Sereunird para dar atencion a tu
denuncia.

e Permanecera en comunicacion
contigo por correo electrénico y/o
teléfono para dar seguimiento.

1/

n=F -2
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@ CULTURA | mafp:

Escena 10

Narracion:

Conoce mas
{CONOCE MAS!

INGRESA AL INTRANET

http://intranet.radioeducacion.edu.mx/CEPCI
RE_web/ html

Ingresa al Intranet

s, Consultas
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5. Resultados del sondeo de percepcién

Derivado que el Sondeo de Percepciéon de Cumplimiento al Cédigo de Etica, se integré en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional — 2022 (ECCQO), la Secretaria de la Funcién
Publica a fecha del presente informé, no ha entregado los resultados, por lo anterior no se
integran al IAA 2022.

Cabe mencionar que se contd con la participacion de 104 personas servidoras publicas
adscritas a Radio Educacion.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

* Institucion FO Radia Educs -

Total institucion - Universo Encuestas Recibidas Porcentaje de avance

Rado Educacdn 197 104 52.79%

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de
Etica 2022,

Al respecto, es pertinente precisar que:

Las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y valores
incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Coédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 08 de
febrero de 2022;y

La base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta Unidad, con
objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las personas que omitieron
responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes a los principios y valores del
Codigo de Etica de la APF.
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RESULTADOS:

Ente publico: | Radio Educacién

Cantidad de respuestas validas

Sigla: RADIOEDUCACION 103
(base de datos depurada):
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracién Ramo Ente pdblico
del Principio o Valor Publica Federal P
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.02 7.55
Fraccion | 8.4 8.29 8.17
Fraccion I 8.27 8.16 7.86
Fraccion Il 8.38 8.12 7.98
Fraccion IV 8.26 8.16 7.75
Fraccion V 8.04 7.93 7.53
Fraccion VI 7.53 724 7.15
Principio
Legalidad 823 7.90 7.75
Honradez 815 8.00 7.88
Lealtad 8.15 7.95 7.53
Imparcialidad 7.99 7.66 7.42
Eficiencia 8.08 7.86 7.05
Eficacia 8.32 822 8.17
Transparencia 8.32 8.15 7.88
Respeto 8.29 8.16 7.88
Liderazgo 792 7.73 724
Valor
Cooperacion 8.08 7.87 7.75
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.42 8.39
Promedio de todos los
8.18 7.99 7.7
principios y valores.
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 8.34 8.16
N e T N AR N RS A A e AN
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Resultados para
la pregunta
sobre el Codigo
de Conducta del
Ente Publico:
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6. Actividades adicionales al Programa Anual de Trabajo de 2022

Actividad - adicionales al
Programa Anual de Trabajo de

‘ Mecanismo de ‘

Descripcion del Avance

2022

Certificaciéon persona consejera en
atencioén, sancién al Acoso y
Hostigamiento Sexual.

verificacion “

Informe de
registro y oficio de
notificacion a la
persona servidora
publica
seleccionada.

En seguimiento a la Convocatoria se inicio el
proceso de certificacién a la persona consejera,
con una capacitacién especializada enfocada
al Protocolo de Atencidon y Sancion al Acoso y
Hostigamiento Sexual. Asi mismo se realizo la
evaluacién de certificacion correspondiente.

Correos de Se difundid al personal de la Instituciéon
Ejercicios de Dilemas Eticos Difusion infografias referente al tema de dilemas éticos
Invitacion. e invitacion a realizar ejercicios.
El Comité de Etica CEPCIRE durante su
segunda sesidn extraordinaria de 2022
trabajo en la actualizacion del
o Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Presentar la actualizacion del . ;
o . Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual,
Pronunciamiento de Cero Tolerancia . . )
. - Documento posteriormente fue presentado a la Direcciéon
al Hostigamiento Sexual y al Acoso - ) .
- . firmado y correos General, y el cual fue firmado por el Titular de
Sexual actualizado armonizado con el de Difusiéon la Unidad con fecha de 02 de mayo de 2022
Coédigo de ética de la APF publicado Y ’
el 08/feb/2022. El documento firmado fue difundido a todo el
personal mediante la cuenta de correo de
comunicacion interna e Intranet Institucional.
El Comité de Etica CEPCIRE durante su
segunda sesién extraordinaria de 2022
trabajo en la elaboracion del
Pronunciamiento de No Tolerancia a los
actos de Corrupcioén, posteriormente fue
Emitir el Pronunciamiento de Cero Documento presentado a la Direccion General, y
Tolerancia a los Actos de Corrupcion firmado y correos posteriormente fue formalizado y firmado
que sefala el Cédigo: de Difusion por el Titular de la Unidad con fecha de 13 de

junio de 2022.

El documento firmado fue difundido a todo el
personal mediante la cuenta de correo de
comunicacion interna e Intranet Institucional.
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Pronunciamiento No Tolerancia a los Actos de Corrupcion

Difusion mediante la Cuenta de correo electronico de Comunicacion Interna
e e > @ . . £
4 T & swlockatea . ' v ) A ‘ % \ 3 “ »0 ‘

i % CULTURA [gB

IMPORTANTE: Pronunciomiento de No Tolerancia » los Actos de Corrupcion

Jacen las mwastuaot —~ - L
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Difusion en el INTRANET de Radio Educacién:
http://intranet.radioeducacion.edu.mx//CEPCIRE_web/docs/PronunciamientoNoTolerancia_ActosDeCorrupcion_RE.pdf

@ eIt tnas - . . " B
Y A R = na$

Documantos que sirven de parametro par la conducta de las porsonas servidomas pablicas

9 @

@
@

@ﬂmmwmo de Cero Tolerancia a los Actos de Comupcion
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Pronunciamiento: Cero Tolerancia a Conductas de Acoso y Hostigamiento Sexual
Difusién mediante la Cuenta de correo electrénico de Comunicacién Interna

Aot bl Py

promunciamiento condoctas do acosd -

SPCO0E 3 100X o Eimea B arcrea @ Mo desacn @ Mowia O Caregoetar (O

Resultados = Filtrar

PRONUNCIAMIENTO: “Cero tolerancia a conductas de hostigamiento sexual y acosa sexual” RE

Cuerts DB Comunacisn Interny 9

PRONLBSCAMIENTC (0 1o
I A . 0 Menssio onlado con importanci Alta
PRt

v ° Cuerita De Comumicacan ktesrs A & &

Cunrts D8 Comumcasion infeens § &
& ° FHONUNCIAMIENTE: “Coro t D0 CULTURA

PRONUNCIAMIENTD

‘ PCERO TOLENANCIA A COMUUCTAS DS HOSTICAMENTO SEXUAL ¥

Cuonta D¢ Comuncaciin interna 1 3 ATOBO SEXUALY

° PRONUSCIAMIENTD Cero b ; :

Marce juridiews

FROM PO

Difusion en el INTRANET de Radio Educacion:
http://intranet.radioeducacion.edu.mx//CEPCIRE_web/docs/PRONUNCIAMIENTO_CeroTolerancia_HAS_RE.pdf

Y . @ 'ewe ’ . .e "
] | 0 a e e e " o "
5. Guias y otros documentos
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Pronuncamiento dw Core Toleremca » e Condustan de Howigemiemo y Azoee Sexust
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PRESENTA EL INFORME COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE RADIO EDUCACION
Ciudad de México a 09 de diciembre de 2022

Presidente Secretario Ejecutiva

Miguel Angel Fernaridez Naranjo
Jefe del Departamento de Produccién

Presidente

Presidente Suplente Secretario Técnica

Adriana Solérzano Fuentes
Directora de Produccidon y Planeacién
Presidenta Suplente

Abner Jaziel Pérez Esquivel
Personal Operativo de Confianza

Integrantes electos

Subdirecciones

Miguel Arturo Sanchez Miranda Manuel Filiberto Bobadilla Reyes
Subdirector de Desarrollo Técnico Subdirector de Informacion
Integrante Propietario Integrante Suplente

Jefaturas de Departamento

Heriberto Acufna Palacios Blanca Elba Hernandez Gavito
Jefe del Departamento de Jefa de Departamento
Programacién Musical y Fonoteca de Audiencia y Evaluacion
Integrante Propietario Integrante Suplente
Personal de Base

Laura Elena Padréon Hernandez Eliud Hernandez Pluma
Personal de Base Personal de Base
Integrante Propietario Integrante Electo

Fortino Longines Sanchez,
Personal de Base
Integrante Electo

Personal de Confianza

Olivia Garcia Pérez Nicanor Garces, Tana Maricarmen
Trabajadora de Confianza Personal de Confianza
Integrante Propietario Integrante Suplente

Representante del OIC en el Comité de Etica

Catalina Reynoso Gil
Representante del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Cultura
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